CENTRUL DE SANATATE STB S.A.
BUCURESTI, SECTOR 1, B-DUL DINICU GOLESCU NR.1l, ETAJ 6, CAMERA 1 CUI 41886070,
J40/15388/12.11.2019

HOTARAREA nr.19/28.11.2024
adoptata de
Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor
Centrului de Sanatate STB S.A.

Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor Centrului de Sandtate STB S.A., cu sediul social in
Bucuresti, strada Dinicu Golescu nr. 1, etaj 6, camera 1, sector 1, inregistrata in Registrul Comertului
sub nr. J40/15388/2019, avand CUI 41886070, convocata in temeiul art.121 din Legea nr.31/1990
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si ale prevederilor art. 12.10 si 12.24 din Actul
Constitutiv, legal intrunita, in sedintd ordinara, in data de 28.11.2024, ora 11.00, modalitatea de
desfasurare a sedintei fiind prin mijloace electronice de comunicare, fiind prezenti reprezentantii
actionarilor detinand 100% din capitalul social, respectiv:

e SOCIETATEA DE TRANSPORT BUCURESTI STB S.A., cu sediul in Bucuresti, Bd. Dinicu
Golescu nr. 1, sector 1, inregistratd la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul
Bucuresti, sub nr.J40/46/1991, avand CUI 1589886, reprezentand 95% din capitalul social,
reprezentatd, conform HAGOA Societatii de Transport Bucuresti STB S.A. nr. 38/25.09.2024,
de domnul George NICOLAIE si domnul Nicorel NICORESCU;

e SINDICATUL TRANSPORTATORILOR DIN BUCURESTI, cu sediul in Bucuresti, Calea
Dudesti nr.184, sector 3, reprezentand 5 % din capitalul social, reprezentat, conform Hotararii
nr. 70/21.10.2019, adoptata de Biroul Executiv al Sindicatului Transportatorilor din Bucuresti,
de domnul Vasile PETRARIU;

Tindnd cont de prerogativele art. 12.11 lit. d) si o) si art. 15.5 din Actul Constitutiv, ale art. Il alin. 2
lit. b) si ¢) din Legea 31/1990 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 28 alin. 7
din O.UG. nr. 109/2011, precum si de procesul verbal al sedintei intocmit de catre secretar A.G.O.A.,
Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor Centrului de Sanatate STB S.A., deliberand asupra

materialelor inscrise pe ordinea de zi, cu unanimitate de voturi:
HOTARASTE:

Art.L. Ia act de incetarea prin ajungerea la termen, la data de 28.11.2024, a mandatului de administrator

al domnului Yang Ioan Liang, avand ||| G

Art.2. la act de incetarea prin ajungerea la termen, la data de 28.11.2024, a mandatului de administrator

al domnului Irimia Marius, avand ||| G

Art.3. Ia act de incetarea prin ajungerea la termen, la data de 28.11.2024, a mandatului de administrator

al doamnei Feldioara Popescu, avand ||| G

Art.4. la act de incetarea prin ajungerea la termen, la data de 28.11.2024, a mandatului de Director

General al doamnei Anca Buliman, avand _



Art.5. Tinand cont de situatia actuald, constatam faptul ca dna Anca Buliman — Director General, se
afld in prezent in situatia exercitdrii unui mandat aparent, exercitdndu-si puterile in mod direct, durata
mandatului fiind limitata la 6 luni, iar puterile acestuia urmeaza sa le exercite separat, pana la primirea
unui raspuns, Cu privire concluzionarea procedurii de numire a acesteia, conform Ordonantei de urgenta
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, din partea Agentiei pentru
monitorizarea si evaluarea performantelor intreprinderilor publice (AMEPIP).

Art.6 Atributiile conferite vor fi restranse la gestionarea activitatilor indispensabile functionarii
Centrului de Sanatate STB S.A. si anume:

»Art. 4. Drepturile si obligatiile Directorului General

4.1 Directorul General are urmatoarele obligatii principale:

1. propune Adunarii Generale a Actionarilor structura organizatorica a societatii, numarul
de posturi, precum si normativele de constituire a compartimentelor functionale;

2. propune Adunarii Generale a Actionarilor, spre avizare, bugetul de venituri si cheltuieli
al societatir,;

3. reprezinta societatea in fata instantelor de judecata, Parchet, Politie si alte autoritati si alte
autoritati publice, putdnd decide asupra chemadrii in justitie si renuntarii la judecata sau la drept, avand
dreptul s delege reprezentarea in conditiile legii si Regulamentului de Organizare si Functionare al
societatii;

4. incheie acte juridice in numele si pe seama societatii, cu respectarea dispozitiilor Legii
nr.31/1991, OUG nr.109/2011 si a prevederilor Actului Constitutiv al Centrului de Sanatate STB S.A., fara
a fi enumerate limitativ;

5. rezolva orice problema incredintatd de Adunarea Generale a Actionarilor;

6. intocmeste, lunar, rapoarte cu privire la activitatea de conducere executiva si cu privire la
evolutia societatii, pe care le prezintd Adundrii Generale a Actionarilor;

7. prezintd Adunarii Generale a Actionarilor, lunar, sau ori de cate ori 1 se solicitd, situatia
economico-financiard a societatii, stadiul realizarii obiectivelor, modul de acordare a drepturilor
banesti cuvenite, masurile luate in cazul neindeplinirii acestora si/sau orice informatie solicitata;

8. asigura monitorizarea realizarii prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli;

9. pune 1n aplicare si duce la indeplinire Hotararile Adunarii Generale a Actionarilor;

10. informeaza Adunarii Generale a Actionarilor cu privire la toate neregulile constatate Tn
activitatea societatii;

11. reprezintd societatea fatd de terti si in fata oricaror autoritdfi ale statului, in limita
Tmputernicirilor primite;

12. exercitd mandatul incredintat cu loialitate, competenta si diligenta unui profesionist, in
interesul societatii;

13. manifesta diligenta unui bun proprietar §i ia toate masurile necesare conducerii societatii,
fara a Incalca competentele rezervate de lege sau de alte reglementdri ale Adunarii Generale a
Actionarilor, in spiritul conservarii si dezvoltarii patrimoniului societatii si al Indeplinirii obiectivelor
si indicatorilor de performanta stabiliti;

14. foloseste toatd priceperea, experienta si toate mijloacele ce-i vor fi puse la dispozitie de
catre societate, astfel incat sa ajunga la indeplinirea obiectivelor stabilite;

15. participa la sedintele Adunadrii Generale a Actionarilor, ori de cate ori 1 se solicitd acest
lucru; informeaza, in scris, si in mod operativ, Adunarea Generald a Actionarilor, despre orice acte si
fapte de incalcare a dispozitiilor legale;

16. in cazul in care Directorul General nu va putea sa pund in executare o hotdrare a Adunarii
Generale a Actionarilor sau cand, desi ar putea sa o pund in aplicare, aplicarea acesteia ar putea
conduce, In mod evident si cert, la prejudicierea societatii, acesta este obligat sa informeze deindata si
motivat, Adunarea Generald a Actionarilor despre astfel de imprejurari. In caz contrar, fiind tinut
raspunzator pentru neexecutarea deciziei si/sau repararea prejudiciul astfel cauzat;

ATRIBUTIILE DIRECTORULUI GENERAL:



a) generale:

« este loial societatii;

« organizeazd, conduce, coordoneaza si verificdA activitatea tehnico-organizatorica,
economica, financiara si administrativa a societatii;

« urmareste aplicarea sistemului de evaluare a salariatilor si propune masuri de imbunatatire a
acestuia;

« informeaza operativ membrii Adunarii Generale a Actionarilor asupra desfasurarii activitatii
societatii;

 asigura si dispune masuri pentru pastrarea integritatii patrimoniului Societatii;

 asigurd conducerea executiva a activitatii societatii si raspunde de aducerea la indeplinire a
hotararile Adunarii Generale a Actionarilor;

« 1ia masuri necesare pentru realizarea obiectului de activitate al societdtii, pentru buna
organizare a societatii, cresterea eficientei si eficacitdtii, creearea conditiile corspunzatoare
pentru Tntregul personal;

« coordoneazd activitatea sefilor de serviciu/birou ai Societatii §i a entitatilor organizatorice
direct subordonate, In conformitate cu organigrama aprobata;

« 1incheie contracte, cu exceptia celor care sunt de competenta Consiliului de
Administratie/Adunarii Generale a Actionarilor;

« negociaza si aprobd nivelul de salarizare al personalului din subordine cu respectarea grilei
de salarizare si a dispozitiilor legale in vigoare;

« depisteaza aspectele vulnerabile ale activitatii specifice si stabileste masuri pentru
remedierea/inlaturarea deficientelor;

 stabileste delegari de atributii pe trepte ierarhice, organizand controlul indeplinirii sarcinilor
si verificand modul de aplicare al masurilor aprobate;

« aproba angajarea/promovarea/concedierea personalului Societatii, direct sau prin delegari de
competenta, acordate conducatorilor entitatilor organizatorice;

 verificd, analizeaza si dispune masuri privind utilizarea eficienta a fortei de munca in cadrul
Societatii;

« raspunde pentru dispozitiile si continutul deciziilor proprii;

« raspunde de stabilirea, implementarea, mentinerea si imbunatatirea proceselor Sistemului de
Management al Calitatii, in cadrul entitatii,

 asigurd instruirea personalului din subordine;

« coordoneaza activitatea de identificare si evaluare a riscurilor profesionale, elaborare a
planului de prevenire si protectie, elaborare a instructiunilor proprii pentru completarea
si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate in munca, {inAndu-se seama de
particularitatile activitatilor Societatii;

« raspunde de bunurile materiale luate pe inventar propriu;

« respectd normele de sanatate si securitate in munca, precum si cele privind situatiile de urgenta;

« respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, ale Regulamentului
Intern si ale Contractului de Mandat;

« evalueaza, la sedintele analizei de management, stadiul si eficienta actiunilor corective si
preventive Tntreprinse;

« raspunde pentru respectarea normelor legale si de reglementare privind controlul
documentelor, precum si pentru instruirea continud a personalului subordonat, cu
responsabilitati in domeniu;

« dispune difuzarea in randul angajatilor din subordine a procedurilor de sistem si
operationale;

+ participa la activitatea de analiza a cauzelor neconformitatilor, a sesizarilor si reclamatiilor;

« raspunde de asigurarea confidentialitatii privitor la datele si documentele cu care lucreaza;

« rezolva orice alte sarcini dispuse de Adunarea Generald a Actionarilor.

b )specifice:

« prezintd Adunarii Generale a Actionarilor raportul cu privire la activitatea Societatii, situatiile
financiare anuale, precum si proiectul-program de activitate al Societatii pe anul urmator;

« coordoneaza activitatea de audit public intern si control financiar de gestiune, aproband tematica
de control pe domenii de activitate. Rezultatele controalelor efectuate si propunerile de



remediere a eventualelor deficiente constatate le prezintd Adunarii Generale a Actionarilor;

« urmareste modul in care sunt aparate interesele Centrului de Sanatate STB S.A. in fata instantelor
Judecatoresti de toate gradele si de solutionarea tuturor problemelor cu caracter juridic (contracte
economice, decizii, reclamatii, plangeri, contestatii, memorii, conflicte, etc.);

« urmadreste elaborarea si punerea in aplicare a strategiei de comunicare Centrului de Sanatate STB
S.A., stabilirea si mentinerea relatiilor de comunicare dintre Societate si public, crearea si
mentinerea unei imagini institutionale pozitive;

+ urmareste si raspunde de aplicarea corecta a sistemului de salarizare aprobat si de incadrarea
corespunzatoare a salariatilor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

+ aproba strategia, politica si obiectivele Societatii in domeniul resurselor umane si asigura
realizarea planurilor anuale privind formarea si perfectionarea personalului Centrului de
Sanatate STB SA ;

+ aproba programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal,

+ asigurd coordonarea activitatii de planificare si desfasurare a procesului de achizitie produse,
servicii §1 lucrari, de incheiere a contractelor si derularea acestora cu scopul asigurarii cu
ritmicitate a bazei tehnico-materiale a Societatii;

+ asigurd buna desfasurare a activitdfii de previziune, executie bugetard si control bugetar,
elaborarea/actualizarea strategiei de politicd tarifard a prestarii serviciilor medicale si a altor
tarife pentru diverse prestatii;

+ asigurd buna gestionare a patrimoniului, componenta de bazd a activitdfii de management a
Societatii;

+ coordoneaza activitatea in domeniul sistemului de management al calitdfii, sistemul de
imbunatatire a documentatiei (standarde de firma, caiete de sarcini, norme interne, instructiuni,
procese tehnologice, etc.)

¢) privind autoritatea postului:
« semneaza documentele de angajare, colaborare si incetare a relatiilor de munca;
« semneaza deciziile de modificare a functiei/salariului pentru angajatii Societatii;
+ aproba recompense/penalizari, prelungirea/incetarea activitatii dupa perioada de proba a angajatilor;
+ aprobd/respinge cereri ale personalului din subordine;
« aproba documentele specifice activitatii Societatii: nomenclatorul ocupational propriu al
Societatii (C.O.R.), procedura figei standard a postului, documentele Sistemului de Management
al Calitatii, etc., si/sau face propuneri de imbunatatire a acestora.
Art. 7 Remuneratia Directorului General
Se mentin drepturile salariale pe perioada mandatului aparent conform contractului de mandat
nr. 38 din 29.04.2024, aprobat prin Decizia Consiliului de Administratie nr.10 din 29.04.2024.

Art.2. imputerniceste Societatea SCA OANCEA, TRIFAN, DUMITRASCU si ASOCIATII,

prin  Avocat Niculae Dumitrascu, sa efectueze toate demersurile necesare in vederea
inregistrarii/publicarii prezentei hotarari a Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor la Oficiul
National al Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Bucuresti.

REPREZENTANTI A.G.A.
NICOLAIE George
NICORESCU Nicorel

PETRARIU Vasile Luliu
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