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1. Prezentarea Centrului de Sanatate STB S.A.

Centrul de Sanatate STB S.A., denumita in continuare CS STB S.A., este o unitate medicala cu
personalitate juridica Infiintatd conform Legii nr. 31/1990 prin act constitutiv, CUIL: 41886070,
inregistrata la Registrul Comertului cu nr. J40/15388/12.11.2019.

Fiind o persoana juridica de drept roman, aceasta isi desfasoara activitatea conform prevederilor
Actului Constitutiv, in baza unui sistem de guvernantd corporativad conform prevederilor Legii
nr.31/1990 privind societatile comerciale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si
ale O.U.G. nr.109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completdrile ulterioare, scopul acesteia fiind de realizare a obiectului de activitate in vederea
obtinerii de profit.

Societatea este administrata in sistem unitar de Consiliul de Administratie, desemnat potrivit legii.
Membrii Consiliului de Administratie au atributii si obligatii privind indeplinirea tuturor actelor
necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor prevazute
de lege pentru Adunarca Generala a Actionarilor. Atributiile acestora sunt prevazute in
Regulamentul de Organizare si Functionare al CA al CS STB S.A. si in contractele de mandat.

2. Definirea unor termeni si expresii

Consiliul de Administratie (CA) - Organismul corporativ format din administratorii societatii in
sistemul unitar de administrare;

Administrator - Membru al Consiliului de Administratie, inclusiv Presedintele Consiliului de
Administratie;

Director al societatii - Persoana care a incheiat cu societatea un contract de mandat pentru
indeplinirea atributiilor de conducere a societatii in sistemul unitar de administrare, astfel cum este
prevazut la articolul 143, alin. (1) si (5) din Legea nr. 31/1990 privind societatile;

Cadrul legal aplicabil - Ansamblul normelor juridice cuprinse in Legea nr. 31/1990 privind
societdtile, OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, HG
nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

Remuneratia - Plata In bani acordata in raport cu munca depusa in favoarea si interesul societatii.
Este formatd din indemnizatie fixd lunard si o componentd variabild, stabilite cu respectarea
prevederilor legale aplicabile (Legea nr. 31/1990, OUG nr. 109/2011 si HG nr.722/2016);
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Indicatori cheie de performanta (KPI) - Instrumente de masurare cantitativd si calitativd a
performantei financiare si nefinanciare care indica atingerea unor obiective cuantificabile raportate
la tinte specifice de performanta;

Indicatori de performanta financiari - Instrumente de masurare a performantei, utilizate pentru a
determina eficienta utilizarii resurselor pentru generarea veniturilor, acoperirea costurilor si
obtinerea profitului;

Indicatori de performanta nefinanciari - Instrumente de masurare a performantei, care determina
cat de bine utilizeaza Societatea resursele.

3. Principii generale ale politicii de remunerare

Scopul politicii de remunerare este acela de a oferi un cadru transparent prin care conducatorii
societatii sunt remunerati conform unor principii clare, menite sd demonstreze alinierea intereselor
persoanelor cu putere de decizie in societate, cu interesele actionarilor si a celorlalte parti
implicate.

In acest sens, politica de remunerare detaliazi principiile care stau la baza remunerarii
conducdtorilor, totalitatea elementelor de remunerare la care acestia sunt indreptatiti, precum si
justificarea acordarii acestor drepturi in raport cu obiectivele societdtii, in acord cu prevederile
OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare si a HG nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a unor prevederi din OUG 109/2011.

Obiectivele acestei politici constau in:
- Stabilirea unor praguri de remunerare, in limitele prevazute de lege;
- Stabilirea structurii de remunerare, distinctd pentru membrii Consiliului de Administratie
si pentru directorul general al societatii
- Un sistem de remunerare compus dintr-o indemnizatie fixa lunara bruta si o componenta
variabila acordata in functie de realizarea indicatorilor de pe performanta, stabiliti in acord
cu obiectivele strategice ale societdtii si Planul de administrare al acesteia.

Principiile care guverneaza politica de remunerare, aplicabild membrilor Consiliului de
Administratie si Directorului General al Centrului de Sanatate STB S.A., sunt in conformitate cu
prevederile art. 37 si art. 38 din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice.
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4. Competente privind luarea deciziilor privind politica de remunerare

4.1 Adunarea Generala a Actionarilor:

aproba politica si criteriile de remunerare pentru administratorii Societdtii si Directorul
General;

stabileste nivelul remuneratiilor membrilor Consiliului de Administratie, termenii si conditiile
contractului de mandat incheiat de societate cu acestia.

4.2 Consiliul de Administratie:

numeste si revoca directorul CS STB S.A.;

stabileste nivelul remuneratiei Directorului General,

aproba contractul de mandat al Directorului General;

inainteazd propuneri catre Adunarea Generald a Actionarilor privind politica de
remunerare/revizuirea acesteia, dupa caz.

4.3 Comitetul de Nominalizare si Remunerare:

formuleaza  recomandari  Consiliului de  Administratiec privind politica  de
remunerare/revizuirea acesteia;

supune avizarii Consiliului de Administratie politica de remunerare pentru administratorii si
directorul societatii, in vederea aprobarii de catre Adunarea Generala a Actionarilor;

prezinta anual Consiliului de Administratie un raport privind remunerarea administratorilor si
a directorului, cu evidentierea distinctd pe componenta fixd si cea variabild, precum si alte
avantaje acordate acestora.

5. Politica si criteriile de remunerare a membrilor consiliului de administratie/

Directorului General

5.1 Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie al CS STB S.A., stabilita de
Adunarea Generala a Actionarilor in structura si limitele prevazute de art. 37 din OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, este formatd dintr-0
indemnizatie fixd lunara si o componenta variabild, dupd cum urmeaza:

- indemnizatia fixd lunara este in cuantum echivalent cu media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei
activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica, anterior
numirii;

- componenta variabild anuald este in cuantumul echivalent cu 4 indemnizatii fixe lunare.

Aceasta este stabilitd pe baza indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari
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aprobati de Adunarea Generald a Actionarilor si care urmaresc inclusiv sustenabilitatea pe
termen lung a societatii, respectiv asigurarea respectarii principiilor de buna guvernanta.

5.2 Criteriile de remunerare ale membrilor Consiliului de Administratie al CS STB S.A.
Componenta variabild se acordd anual in luna depunerii situatiilor financiare ale societatii la

organul fiscal competent si se revizuieste in functie de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse
in planul de administrare si de gradul de indeplinire a indicatorilor financiari si nefinanciari
aprobati de Adunarea Generald a Actionarilor, anexa la contractul de mandat si se asigura din
bugetul Centrului de Sanatate STB S.A.

5.3 Remuneratia Directorului General al CS STB S.A ., stabilitd de Consiliul de Administratie

in structura si limitele prevazute de art. 38 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si o componenta variabila,
dupa cum urmeaza:

- indemnizatia fixa lunara reprezinta echivalentul a de 3 ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei
activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica, anterior
numirii;

- componenta variabila lunara reprezentand echivalentul a de 4 ori media pe ultimele 12 luni
a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectivului
principal de activitate Tnregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei
activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica, anterior
numiril.

5.4 Criteriile de remunerare ale Directorului General al CS STB S.A.
Componenta variabila se acorda bianual, in luna depunerii situatiilor financiare semestriale/anuale

la organul fiscal competent, proportional cu gradul de indeplinire a indicatorilor cheie de
performanta, aprobati de Consiliul de Administratie. Componenta variabila se revizuieste anual de
catre Consiliul de Administratie in functie de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in planul
de administrare si de gradul de indeplinire a indicatorilor cheie de performantd financiari si
nefinanciari aprobati de Adunarea Generala a Actionarilor, anexe la contractul de mandat.

6. Raportari privind remunerare administratorilor si a directorilor cu contract de
mandat

Potrivit dispozitiilor art. 39 din OUG nr. 109/2011 remuneratia si celelalte avantaje oferite
administratorilor si directorilor sunt consemnate in situatiile financiare anuale si in raportul anual
al comitetului de nominalizare si remunerare.
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Politica si criteriile de remunerare a administratorilor si directorilor sunt facute publice pe pagina
de internet a CS STB S.A. prin grija Consiliului de Administratie. Raportarea anuald a
informatiilor privind remunerarea se realizeaza de catre Comitetul de Nominalizare si Remunerare,
prin elaborarea unui raport care oferd o imagine de ansamblu cuprinzitoare a remuneratiilor,
inclusiv a tuturor beneficiilor, indiferent de forma, acordate sau datorate pe parcursul ultimului
exercitiu financiar, conducatorilor in mod individual, inclusiv celor nou recrutati si fostilor
conducatori in conformitate cu politica de remunerare a societatii.

Raportul anual de remunerare contine, urmatoarele informatii privind remuneratia fiecarui
conducator:

- Remuneratia totald defalcata pe componente, proportia relativa a remuneratiei fixe si a celei
variabile, o explicatie a modului in care remuneratia totala respecta politica de remunerare
adoptata, inclusiv modul in care contribuie la performanta pe termen lung a emitentului, si
informatii privind modul in care au fost aplicate criteriile de performanta;

- Considerente ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;

- Eventuale scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

- Informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociata, cuantumul daunelor
— interese pentru revocarea fara justd cauza,

- Modificarea anuala a remuneratiei si a performantei emitentului;

- Informatii privind orice abatere de la procedura pentru punerea in aplicare a politicii de
remunerare.

7. Prevederi finale

Prezenta politici de remunerare a conducatorilor CS STB S.A. constituie recomandare a
Comitetului de Nominalizare si Remunerare al CS STB S.A., se supune avizarii Consiliului de
Administratie si aprobarii Adunarii Generale a Actionarilor.

De asemenea, ori de cate ori situatia o va impune prezenta politica de remunerare va fi modificata
si completata in raport de dinamica activitatii curente a CS STB S.A., de dimensiunea si obiectul
de activitate al societatii, insa cel putin o data la patru ani se supune aprobarii Adunarii Generale
a Actionarilor.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare:

Presedinte: Cristina lleana Ivanovici
Membru: Razvan Tincu
Membru: Marius Irimia
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