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1.ISTORIC

Centrul de Sanatate a fost infiintat in anul 1998 si a functionat ca unitate sanitara, fara
personalitate juridica in cadrul Regiei Autonome de Transport Bucuresti, actual Societatea
de Transport Bucuresti STB S.A.

Conform Hotararii nr.764/22.11.2018 adoptata in sedinta ordinara a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, Centrul de Sanatate se reorganizeaza, activitatea de spital fiind
preluata de catre Spitalul Clinic Colentina cu sprijinul Administratiei Spitalelor si Serviciilor
Medicale Bucuresti la data de 01.02.2019. La aceeasi data s-a transferat si personalul de
specialitate medico-sanitar si auxiliar aferent acesteia, precum si personalul care
deserveste activitatea de intretinere si administrare a imobilului.

Centrul de Sanatate STB S.A.se constituie ca unitate medicala cu personalitate juridica
infiintatd conform Legii nr.31/1990 si a Actului constitutiv nr.1/22.11.2019, CUI: 41886070,
inregistrata la Registrul Comertului cu nr.J40/15388/12.11.2019, avand ca obiect principal
de activitate cod CAEN 8622 — activitati de asistenta medicala specializata, iar activitati
secundare: cod CAEN 8621 — asistenta medicala general si cod CAEN 8690 — alte
activitati referitoare la sanatatea umana.

Centrul de Sanatate STB S.A. are sediu social in Bucuresti, Sector 1, Bulevardul Dinicu
Golescu, Nr.1, Camera 1, Etaj 6, iar punctul de lucru in Sectorul 2, Strada Dr. Grozovici,
Nr.2-8.

2.PREZENTAREA SOCIETATII:

Centrul de Sanatate STB S.A. este o unitate medicala cu personalitate juridica infiintata
conform Legii nr. 31/1990 prin act constitutiv, CUl: 41886070, inregistrata la Registrul
Comertului cu nr. J40/15388/12.11.2019.

Capitalul social subscris si varsat la infiintare a fost de 118.000 lei, aport in numerar,
impartit in 1180 actiuni nominative, in valoare nominala de 100 lei fiecare.



Membrii fondatori ai companiei sunt:

+ Societatea de Transport Bucuresti STB S.A. (detinand 1121 actiuni nominative, in
valoare nominala de 100 lei fiecare, reprezentand 95% din capitalul social si
participarea la profit si pierderi)

+ Sindicatul Transportatorilor din Bucuresti (detindnd 59 actiuni nominative, in valoare
nominala de 100 lei fiecare, reprezentand 5% din capitalul social si participarea la
profit si pierderi).

Societatea functioneaza in baza unui sistem de guvernanta corporativa structurat in
principal in baza prevederilor Legii nr.31/1990 privind societatile comerciale,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale O.U.G. nr.109/2011, privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
scopul acesteia fiind de realizare a obiectului de activitate in vederea obtinerii de profit.

Obiectul principal de activitate il reprezintd ,activitatile de asistenta medicala
specializata (cod CAEN 8622)", iar activitatile secundare sunt: ,,asistenta medicala

generald” (cod CAEN 8621) si ,,alte activitati referitoare la sanatatea umana (cod CAEN

8690)”.

Centrul de Sanatate STB S.A. are sediul social in Bucuresti, sector 1, Bulevardul Dinicu
Golescu, Nr.1, Camera 1, Etaj 6, iar punctul de lucru in Bucuresti, Sector 2, Strada Dr.
Grozovici, Nr. 2-8.

Societatea este administrata de un Consiliu de Administratie.

La infiintare, Consiliul de Administratie a fost mandatat pentru o perioada de 2 ani, fiind
format din urmatoarele persoane:

- d-na Gheorghe Milica — presedinte
- d-na Angelescu Cristina - Elisabeta — membru
- d-na Bogdanescu Raluca Maria — membru.

Conducerea societatii este asigurata de d-na Bogdanescu Raluca Maria, numita in functia
de Director General prin Deciziile CA nr.2/19.11.2020 si 42/14.05.2020.

3. ACTIVITATEA SOCIETATII

in perioada 01.01.2020 — 30.06.2020 activitatea Centrului de Sé&natate a constat in
asigurarea asistentei medicale de medicina muncii si conexa medicinei muncii, efectuarea
controalelor in cadrul comisiei de siguranta transporturilor pentru personalul cu atributii in
siguranta transporturilor si efectuarea de analize medicale pentru personalul STB S.A,, in
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baza Contractului de prestari servicii medicale, precum si prestarea de servicii medicale
catre persoane fizice (terti).

De asemenea, pentru atingerea obiectivelor Centrului de Sanatate si asigurarea
desfasurarii serviciilor medicale in cele mai bune conditii, in perioada 01.01.2020 —
30.06.2020 au fost derulate si urmatoarele activitati:

Obtinerea Certificatului de avizare pentru inregistrarea in Registrul Unic al
Cabinetelor Medicale nr.6983/17.01.2020;

Inregistrarea societatii in Registrul unic al cabinetelor medicale la DSPMB conform
Certificatului de inregistrare nr.821/20.01.2020;

Obtinerea autorizatiei sanitare de functionare nr.77/28.01.2020;

Preluarea contractelor de comodat pentru aparatele Cobas Integra 400 Plus
(Analizor biochimie) si Minividas (Analizor de imunologie) folosite, in prezent, de
Laboratorul de analize medicale din cadrul CENTRULUI DE SANATATE STB S.A.

Obtinerea certificatului de agreare nr.1058/17.02.2020, emis pentru Comisia de

Siguranta in Transporturi;

Aprobarea tarifelor pentru terti prin decizia CA nr.31/04.03.2020 in baza Notei de
fundamentare nr.289/27.02.2020;

In cursul lunii mai 2020, a fost aprobata lista de investitii in baza Hotar&rii AGEA
nr.11/21.05.2020, fiind avizata prin Decizia CA nr. 38/16.03.2020;

Obtinerea certificatelor de acreditare RENAR pentru laboratorul de Analize
Medicale;

Actualizarea continutului regulamentului intern aprobat de CA in luna decembrie
2019, conform deciziei CA nr.47/18.06.2020;

Aprobarea Codului de Conduita Etica al angajatilor Centrului de Sanatate STB
S.A., conform deciziei CA nr.48/18.06.2020;

Obtinerea evaluarii de la Casa de Asigurari de Sanatate a Municipiului Bucuresti
pentru Laboratorul de analize si pentru urmatoarele specialitati clinice: ORL,
oftalmologie, neurologie, medicina interna, ginecologie si psihiatrie;

Lunar, a fost intocmit Raportul de activitate al directorului general, in vederea
prezentarii Consiliului de Administratie, conform prevederilor legale;

In vederea eficientizarii activitatii si suplimentarii veniturilor proprii in cursul SEM
| 2020, s-au actualizat tarifele percepute pentru servici medicale prestate
tertilor, in baza deciziei CA nr. 31/04.03.2020;

In perioada analizaté au fost emise 86 de decizii ale Directorului General;

Activitati privind diminuarea riscului de imbolnavire cu virusul COVID-19 pentru
personalul Centrului de Sanatate si pentru clientii/pacientii sai;

Evaluarea riscurilor de accidentare si sanatate in munca pe fiecare loc de muncs;
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» Elaborarea planului de prevenire si protectie SSM.
In perioada de raportare Consiliul de Administratie s-a intrunit in 7 sedinte si au emis 33
decizii.
Consiliul de administratie a elaborat Planul de administrare, urméand a i-I prezenta spre
aprobare in cursul lunii iulie 2020.

4. RESURSELE UMANE

Structura organizatorica a Centrului de Sanatate STB S.A. a fost aprobata prin Decizia CA
nr. 4/19.11.2019 si prevede un numar total de 103 persoane, la care se adauga 3
administratori si 3 cenzori.

Conducerea Centrului de Sanatate STB S.A. a fost asigurata de cei trei administratori
fondatori si de Directorul General, in baza contractelor de mandat.

La data de 01.01.2020, Centrul de Sanatate functiona cu un numar de 65 de angajati din
care 2 persoane, respectiv un consiler juridic si un economist la Compartimentul Resurse
Umane, au fost angajate in anul 2019, iar restul de 63 persoane au fost preluate de la
STB SA (incepand cu data de 01.01.2020), in baza Contractului de cesiune nr.
338669/21/05.12.2019.

In perioada 01.01.2020 — 30.06.2020 s-au angajat 15 persoane, iar o persoana a incetat
activitatea cu acordul partilor.

La data de 30.06.2020 Centrul de Sanatate avea 80 de salariati si un Director general cu
contract de mandate, fiind astfel ocupate 81 din cele 103 posturi disponibile, rezultand o
rata de ocupare de 78,70%.

5. INDICATORI PRIVIND SERVICIILE MEDICALE PRESTATE

In perioada 01.01.2020 — 30.06.2020 au fost prestate urmétoarele servicii medicale, in
baza contractului de prestari servicii pentru personalul STB SA:

+ Servicii de medicina muncii si servicii medicale de specialitate si investigatii paraclinice
conexe medicinei muncii: constand in: examen medical la angajare, examen medical
periodic, examen medical la reluarea muncii, examinari medicale suplimetare in functie
de patologia angajatului in cadrul supravegherii speciale, examen medical pentru

scolarizare, calificare, recalificare, examen medical la schimbarea locului de munca
6



Consilierea angajatorului privind strategia de sanatate si securitate in munca
Comunicarea riscului profesional catre toti factorii implicati in procesul muncii

Evidenta primara a bolilor profesionale si a celor legate de profesie consemnate in

dosarele medicale ale angajatilor

Consilierea angajatorului privind adaptarea muncii la caracteristicile psihofiziologice
ale angajatilor

Intocmirea de catre medicul de medicina muncii a Raportului de evaluare a riscului
maternal profesional si a informarii pentru salariatele insarcinate, lauze sau care

alapteaza, care au anuntat in scris angajatorul cu privire la starea lor fiziologica

Consemnarea rezultatelor controalelor medicale efectuate intr-un dosar medical pentru

fiecare angajat.
Participarea la evaluarea riscurilor profesionale

Indrumarea activitatii de reabilitare profesionald dupa boala profesionald, boala legat&

de profesie, accident de munca sau boala cronica

Vizarea concediilor medicale ale conducatorilor de vehicule de catre medicul de

medicina muncii

Teste de laborator necesare stabilirii aptitudinii, gradului de afectare a capacitatii de

munca datorat unor afectiuni cronice sau acute a angajatilor

Servicii medicale de Siguranta in Transporturi conform ordinului comun MS /MT

1262/1393/2013 si normelor de aplicare, Controale medicale pentru admiterea in unitati

de pregatire, constand in:calificare pentru conducatorii de autovehicule, examinarea

periodica; examinare la schimbarea locului de munca, recontroale la indicatia comisiei

medicale, examinari medicale suplimentare la solicitarea cabinetului de medicina muncii

sau a altor medici specialisti, eliberarea de avize medicale de comisia medicala

Asigurarea supravegherii starii de sanatate a angajatilor si acordarea primului ajutor in

caz de urgente medico-chirurgicale de catre asistentele medicale de la nivelul cabinetelor

medicale de incinta existente (in depouri/autobaze);



+ Eliberare fise medicale pentru obtinere si preschimbare permis si pentru port arma

conform legislatiei in vigoare;

+ Organizarea activitatii de educatie sanitara pentru personalul STB SA.

In tabelul de mai jos sunt prezentate servicile medicale de medina muncii si conexe
medicinei muncii oferite angajatilor STB in perioada ianuarie — iunie 2020:

Luna/controalemedicale CP RC | RE | RA | SLM | NA | AC | TOTAL
IANUARIE 157 10 0 0 8 7 0 182
FEBRUARIE 1378 143 0 3 46 69 0 1639
MARTIE 947 151 0 4 89 71 8 1270
APRILIE 419 83 0 2 14 59 0 577
MAI 753 203 0 8 23 22 0 1009
IUNIE 928 127 2 7 83 37 0 1184
TOTAL 4582 717 2 24 263 265 8 5861

LEGENDA: CP — control periodic; RC — recontrol; RE — reexaminare; RA — reangajare; SLM — schimbarea
locului de munca; NA — nou angajat; AC — alte controale.
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Analizand datele statistice de mai sus si graficul aferent, rezultd ca in luna ianuarie s-a
inregistrat un nivel scazut al numarului de controale medicale specific medicinei muncii
datorat obtinerii autorizatiei de functionare de la DSPMB la sfarsitul lunii, iar ulterior in
luna februarie si martie un nivel crescut al acestor controale, ca mai apoi la inceputul starii
de urgenta sa scada brusc, respectiv in luna aprilie 2020.

Pentru lunile mai si iunie se observa un trend crescator al numarului de controale
medicale specific medicinei muncii.

in ceea ce priveste situatia categoriilor de personal din cadrul STB care au beneficiat de
servicii de medicina muncii, aceasta se pot vizualiza in graficul de mai jos.

SERVICII MEDICALE DE SPECIALITATE
CABINET MEDICINA MUNCII
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In cadrul contractului de prestari servicii incheiat cu STB SA, salariatii pot beneficia si de
alte servicii medicale, cum ar fi: preschimbari si obtinere categorie pentru permis auto
profesionisti si pentru scolarizare. Informatiile privind aceste servicii medicale sunt
evidentiate n situatia de mai jos:



Situatia pe semestrul I a altor servicii medicale oferite angajatilor STB

LUNA PRESCHIMBARI | AC | Al VCAS CFR RBF RM TOTAL
ISERVICII IOBTINERE
PERMISE/OBTIN Consultatii
ERE CATEG.*
IANUARIE 0 0 0 1 2 5 0 8
FEBRUARIE 147 0 0 1 8 13 5 52
MARTIE 455 0 0 10 5 12 0 92
APRILIE 175 0 0 3 0 0 0 28
MAI 420 3 0 2 4 0 0 67
IUNIE 301 9 3 3 4 1 0 63
TOTAL 1498 12 3 20 23 31 5 1592

*Numarul de consultatii pentru fisele de preschimbare/obtinere permis/ obtinere categorie
au fost calculate tinand cont de faptul ca in cadrul unei fise de preschimbare/obtinere
permis/obtinere categorie se efectueaza 7 consultatii
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Totodata, salariati STB SA beneficiaza si de efectuarea analizelor medicale necesare
obtinerii fiselor de aptitudine si avizelor de siguranta circulatiei, precum si la
recomandarea medicilor specialisti in functie de starea de sanatate a angajatilor.
Informatiile privind analizele medicale sunt prezentate mai jos:
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Evolutia pe semestrul I a analizelor medicale ale salariatilor STB pe laborator:

LUNA / NUMAR ANALIZE ANALIZE MEDICALE
MEDICALE EFECTUATE
IANUARIE 238

FEBRUARIE 4401
MARTIE 6900
APRILIE 4275
MAI 6189
IUNIE 4845
TOTAL 26848

EVOLUTIA PE SEMESTRUL |
A ANALIZELOR MEDICALE DE LABORATOR
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Centrul de Sanatate STB SA a efectuat pe primul semestru al anului, prin intermediul
celor 7 cabinete medicale pe care le gestioneaza numeroase controale medicale pentru

angaijatii STB, conform contractului incheiat intre cele doua societati.
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Situatia pe semestrul | al controalelor medicale pe cabinete:

LUNA/CABINET | OFTALMOLOGI ORL | GINECOLOGIE MED. CHIRURGIE NEUROLOGIE PSIHIATRIE | TOTAL
E INTERNA

IANUARIE 91 67 3 19 18 57 17 272
FEBRUARIE 890 656 14 434 389 604 385 3372
MARTIE 928 867 23 615 586 779 590 4388
APRILIE 457 452 3 384 368 435 371 2470
MAI 731 681 6 599 521 656 525 3719
IUNIE 811 608 43 469 404 553 406 3294

TOTAL 3908 3331 92 2520 2286 3084 2294 17.515
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Analizénd graficul de mai sus, se observa un numar mare de consultatii la cabinetele de
oftalmologie, ORL si neurologie, deoarece o mare parte dintre meseriile/functiile din
cadrul Societatii de Transport Bucuresti STB S.A. prezinta un factor de risc de imbolnavire
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crescut pentru aceste specialitati, fapt ce rezulta si din fisele de riscuri intocmite de
angajator.

In semestrul | 2020, pe langd contractul de prestari servicii medicale incheiat cu
Societatea de Transport Bucuresti STB S.A, au fost efectuate si servicii medicale oferite
tertilor constand in:

- Certificate A5

Fise de preschimbare/obtinere premise /obtinere categorie

Consultatii de specialitate medic primar/specialist

Fisa port arma.

LUNA / PRESCHIMBARI /OBTINERE | CERTIFICAT CONSULTATIE FISA TOTAL
SERVICII PERMISE/OBTINERE A5 MEDIC PORT CONSULTATII
CATEG.* PECIALIST/PRIMAR | ARMA
IANUARIE 0 0 0 0 0
FEBRUARIE 1 0 0 0 1
MARTIE 3 19 0 0 22
APRILIE 0 8 0 0 8
MAI 12 4 1 1 18
IUNIE 22 1 4 1 28
TOTAL 38 32 5 2 77

6. ACTIVITATEA FINANCIAR CONTABILA

Legislatia aplicabila domeniului financiar-contabil, respectiv principalele norme
contabile, fiscale si in vigoare care stau la baza calcularii cheltuielilor si veniturilor
generate de findeplinirea obiectului de activitate al Centrului de Sanatate Legea
227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea
53/2003 republicata - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legea bugetului de stat, Legea bugetului asigurarilor sociale de stat, Ordonanta
Guvernului 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
economici, Ordinul Ministrului Finantelor Publice 1802/2014 pentru aprobarea
Reglementarilor contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile
financiare anuale consolidate, Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr.3418/2019
privind aprobarea formatului si structurii bugetului de venituri si cheltuieli precum si a

anexelor de fundamentare a acestuia, s.a.
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Proiectia bugetara se conformeaza si se adapteaza permanent formatului aprobat de
legislatia specifica {indnd cont de: politicile Guvernului privind imbunatatirea
performantelor economico-financiare ale operatorilor economici; obiectivele de politica
salariala stabilite prin legea anuala a bugetului de stat; criterile de performanta
specifice si obiectivele cuantificate prevazute in contractele de mandat, stabilite in
corelatie cu strategia de administrare; programul anual al achizitiilor publice stabilit
in functie de necesitatile obiective; programul de investitii propus.

6.1. Executia Bugetara

Centrul de Sanatate STB S.A a elaborat Bugetul de Venituri si Cheltuieli Rectificat
pentru anul 2020, in conformitate cu prevederile Ordinului nr.3818/2019 privind
aprobarea formatului si structurii bugetului de venituri si cheltuieli al operatorilor
economici, precum si a anexelor de fundamentare a acestuia, avizat de Consiliul de
Administratie al Centrului de Sanatate STB S.A prin Decizia nr.38 din data de
16.03.2020 si aprobat de Adunarea Generala a Actionarilor prin Hotararea nr.12 din
data de 21.05.2020.

Fundamentat in functie de obiectivul activitatii si de conditiile contractului incheiat cu
Societatea de Transport Bucuresti STB SA, Bugetul de Venituri si Cheltuieli Rectificat al
Centrului de Sanatate STB S.A pentru anul 2020/SEM | 2020 prezinta urmatoarea
structura principala de venituri si cheltuieli, astfel:

Anul 2020 SEM | 2020
VENITURI TOTALE, din care: 11.268 mii lei 5.632 mii lei
Venituri din servicii prestate STB 11.245 mii lei 5.623 mii lei
Venituri din servicii prestate terti 23 mii lei 9 mii lei
CHELTUIELI TOTALE, din care: 11.268 mii lei 5.632 mii lei
. Cheltuieli cu personalul 9.834 mii lei 4.940 mii lei
. Cheltuieli cu bunuri si servicii 1.434 mii lei 692 mii lei

14



Pentru activitatea de investitii suma aprobata in Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru

anul 2020, a fost de 77 mii lei, repartizata pentru achizitia urmatoarelor mijloace fixe:

- Imprimanta multifunctionala laser 5 mii lei;
- Autoclav sterilizare 40 mii lei;
- Tonomentru noncontact oftalmologie 32 mii lei.

Achizitia mijloacelor fixe va fi finantata din capitalul social al societatii.

Activitatea desfasurata de Centrul de Sanatate, se reflecta din punct de vedere economic

la nivelul semestrului | 2020, Tn urmatorii indicatori economico-financiari, astfel:

2020
BVC rectificat
< i . 0
Structura indicatori sem. | Realiziri %
sem. |
Aprobat HAGA
nr.12/21.05.2020
0 3 4 6=4/3
I.Cheltuieli totale (1+2), din care: 5.632 3.671| 65,18
1.Cheltuieli de exploatare (A+B+C+D+E) 5.632 3.671| 65,18
a.l.- materii prime, materiale, piese de schimb,obiecte 161 150 | 93.17
de inventor
a.2- combustibil, lubrifianti 3 0 0,00
a.3- energie, apa, gaze 140 0 0,00
A. Cheltuieli materiale (a.1+a.2+a.3) 304 150 | 49,34
B.Lucrari si servicii 314 431 13,69
C._Imeozne §_| taxe (exclusiv impozit 74 45| 60,81
microintreprindere)
d.1)- salarii+hotarari judecatoresti 4.373 3.039 | 69,49
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o cministats, conzon st secretar comi 221 199 | 90,05
d.3)- tichete de masa, cheltuieli sociale prevazute la

art. 25 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal,alte 244 121 | 49,59
cheltuieli conform CCM

d.4)- contributii angajator 102 73| 71,57
D.Cheltuieli cu personalul (d.1+d.2+d.3+d.4) 4.940 3.432 | 69,47
E.Amortiz., prov. si alte chelt. de exploatare 0 1 0,00
2. CHELTUIELI FINANCIARE 0 0 0,00
ILVENITURI TOTALE, din care: 5.632 3.731| 66,25
VENITURI DIN SERVICII PRESTATE, din care: 5.632 3.731| 66,25
STB 5.623 3.719 | 66,14
TERTI 9 12| 133,33
REZULTAT (lI-I) 0 60
IMPOZIT MICROINTREPRINDERE 34

Situatia indicatorilor economico financiari din executia la data de 30.06.2020 evidentiaza
faptul ca pe parcursul primelor sase luni au fost inregistrate cheltuieli totale in valoare de
3.705 mii lei si venituri totale de 3.731 mii lei, rezultdnd un grad de realizare al veniturilor

mai mare cu 1,07%, respectiv 26 mii lei.

In perioada analizatd se poate observa efortul depus de Centrul de Sdnatate STB SA
pentru asigurarea conditiilor optime de desfasurare a activitati cu un nivel redus al
cheltuielilor realizate, respectiv 65,18% fata de cheltuielile previzionate.

Se remarca pastrarea unui nivel redus al cheltuielilor pe anumite capitole fata de valoarea
estimata si fata de executia la 3 luni, in special, cheltuielile cu lucrari si servicii care au
fost realizate in procent de doar 13,69% .

Cheltuielile privind materialele si obiectele de inventar au fost realizate in procent de
93,17%, acest nivel ridicat se datoreaza si pandemiei cu COVID 19, ceea ce a determinat
cresterea cheltuielilor cu echipament de protectie si dezinfectanti.

Dupa cum se observa anumite cheltuieli nu au fost realizate nici la 6 luni ( la fel ca la 3
luni), in special cele cu utilitatile, intrucat pentru acestea nu au sosit facturile de consum.
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Cheltuielile cu personalul au fost realizate in proportie de 69,47%, efectuandu-se angajari
fata de primele 3 luni, dar cu toate acestea nu s-au facut angajari la nivelul maxim aprobat
in organigrama societatii.

Realizarea veniturilor in proportie de doar 66,25% se datoreaza faptului ca prestarea
serviciilor medicale a inceput la sfarsitul lunii ianuarie, dupa obtinerea autorizatiei de
functionare de la DSPMB, precum si faptului ca in balanta de verificare la nivelul lunilor
ilanuarie — iunie 2020 se inregistreaza doar o parte din venitul aferent perioadei analizate
(intrucat factura pentru serviciile prestate pentru luna iunie 2020 se emite in luna iulie
2020).

Din analiza veniturilor totale inregistrate, se constata ca:

- pentru prestatia de servicii catre Societatea de Transport Bucuresti STB procentul
realizat a fost de doar 66,14%, datorita faptului ca prestarea de servicii a inceput la
sfarsitul lunii ianuarie, odata cu obtinerea autorizatiilor de functionare, iar serviciile

prestate pentru luna iunie 2020 se factureaza in luna urmatoare;

- pentru prestatia de servicii catre terti se observa ca s-a depasit nivelul estimat in
proportie de 133,33%.

Precizam ca Centrul de Sanatate STB nu inregistreaza la sfarsitul Sem.l 2020 plati
restante, dar are creante restante in valoare de 46 mii lei, reprezentdnd suma de
recuperat de la Casa de Asigurari de Sanatate a Municipiului Bucuresti aferenta
concediilor medicale platite si de la Casa de Pensii a Municipiului Bucuresti aferenta

concediului medical platit pentru accident de munca.

6.2. Indicatori financiari - contabili

Capitalul social varsat si virat in contul curent, la infiintare, a fost in valoare de 118.000
lei, la care se adauga cei 73.700 lei virati de Sindicatul Transportatorilor din Bucuresti.

In semestrul | 2020, a fost virat capital social de Societatea de Transport STB S.A., in
suma de 500.000 lei.

La 30.06.2020 societatea avea capital social varsat si virat in contul curent, in suma totala
de 691.700 lei.

Principalii indicatori economico-financiari realizati in semestrul | 2020 se prezinta
astfel:
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- Venituri totale

- Cheltuieli totale

3.731.063,00 lei;

3.705.013,88 lei;

- Profit brut 26.049,12 lei;
- Impozit pe veniturile microintreprinderilor 33.580,00 lei;
STRUCTURA VENITURI

704.1 VENITURI DIN SERVICII PRESTATE-STB 3.718.944

704.2 VENITURI DIN SERVICII PRESTATE-TERTI 12.114

758 ALTE VENITURI DIN EXPLOATARE 5

TOTAL VENITURI 3.731.063

STRUCTURA CHELTUIELI

602 | CHELT.CU MATERIALELE CONSUMABILE 149.390,37,
603 | CHELT. CU OBIECTE DE INVENTAR 876,82
611 | CHELT. CUINTRETINEREA S| REPARATIILE 1.880,00
613 | CHELT. CU PRIME DE ASIGURARE 1.429,38
621 | CHELT. CU COLABORATORII 198.985,00
627 |CHELT.CU SERVICII BANCARE S| ASIMILATE 841 02
628 | ALTE CHELT.CU SERVICIILE EXECUTATE 39.044,24
635 | CHELT.CU ALTE IMPOZITE,TAXE SI VARSAMINTE 44.838,00
641 | CHELT.CU SALARIILE PERSONALULUI 3.038.546,00
642 | CHELT.CU TICHETELE DE MASA SI AVANTAJE IN NAT. ACORDATE 113.355,00
645 | CHELT.PRIVIND ASIGURARILE S| PROTECTIA SOCIALA 8.000,00
646 | CHELT.CU CONTR.ASIGURATORIE DE MUNCA 72.845,00
681 | CHELT.DE EXPLOATARE CU AMORTIZAREA 1.403,05
698 | CHELT.CU IMPOZITUL PE VENIT SI CU ALTE IMPOZITE 33.580,00
TOTAL CHELTUIELI 3.705.013,88
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Din datele prezentate se observa ca in SEM | au fost inregistrate cheltuieli totale in
valoare de 3.705.013,88 lei, iar cea mai mare pondere a acestora o reprezinta
cheltuielile cu de personal in procent de 92,7%, urmate de cheltuielile cu bunuri si
servicii in procent de 7,3% din totalul cheltuielilor realizate.

in graficul de mai jos este reprezentata situatia lunara a veniturilor realizate:

Situatia veniturilor
01.01.2020 - 30.06.2020

1 000 000

750 000 |

500 000 H

250 000

Din grafic se observa faptul ca veniturile realizate lunar de Centrul de Sanatate sunt
relativ constante, cu exceptia lunii ianuarie, cand societatea nu a prestart servicii
medicale decat 4 zile, iar contravaloarea serviciilor prestate in luna ianuarie este

evidentiata in contabilitate in luna februarie 2020.
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Tn graficul de mai jos este reprezentata situatia lunara a cheltuielilor realizate

Situatia cheltuielilor
01.01.2020 - 30.06.2020
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250 000

Din grafic se observa un trend crescator al cheltuielilor realizate, aceasta crestere
fiind datorata in special cheltuielilor de personal pentru personalul nou angajat,
cheltuielilor cu materialele de protectie si dezinfectanti, precum si altor cheltuieli
privind activitati necesare desfasurarii activitatii in conformitate cu strategia de
dezvoltare a Centrului de Sanatate.
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7.CONCLUZII

Consiliului de Administratie isi propune ca pe perioda mandatului s& sustina
dezvoltarea Centrul de Sanatate STB SA prin implementarea actiunilor necesare
atingerii obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite de actionari.

Pe viitor se urmareste asigurarea de servicii medicale la parametrii calitativi si
cantitativi necesari satisfacerii solicitarilor, respectiv scaderea numarului de plangeri
si reclamatii ale beneficiarilor, atragerea de clienti precum si eficientizarea costurilor
de functionare prin metode performante de management.

PRESEDINTE CA
GHEORGHE Milica

DIRECTOR GENERAL

BOGDANESCU Raluca Maria
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