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1.ISTORIC 

Centrul de Sănătate a fost înfiinţat în anul 1998 și a funcţionat ca unitate sanitară, fără personalitate 

juridică în cadrul Regiei Autonome de Transport Bucureşti, actual Societatea de Transport 

București STB S.A.  

Conform Hotărârii nr.764/22.11.2018 adoptată în ședința ordinară a Consiliului General al 

Municipiului București, Centrul de Sănătate se reorganizează, activitatea de spital fiind preluată de 

către Spitalul Clinic Colentina cu sprijinul Administrației Spitalelor și Serviciilor Medicale 

București la data de 01.02.2019. La aceeași dată s-a transferat și personalul de specialitate medico-

sanitar și auxiliar aferent acesteia, precum și personalul care deservește activitatea de întreținere și 

administrare a imobilului. 

Centrul de Sănătate STB S.A.se constituie ca unitate medicală cu personalitate juridică înfiinţată 

conform Legii nr.31/1990 și a Actului constitutiv nr.1/22.11.2019, CUI: 41886070, înregistrată la 

Registrul Comerţului cu nr.J40/15388/12.11.2019, având ca obiect principal de activitate cod 

CAEN 8622 – activităţi de asistenţă medicală specializată, iar activităţi secundare: cod CAEN 8621 

– asistenţă medicală general şi cod CAEN 8690 – alte activităţi referitoare la sănătatea umană. 

Centrul de Sănătate STB S.A. are sediu social în Bucureşti, Sector 1, Bulevardul Dinicu Golescu, 

Nr.1, Camera 1, Etaj 6, iar punctul de lucru în Sectorul 2, Strada Dr. Grozovici, Nr.2-8. 

 

 

2.PREZENTAREA SOCIETĂȚII: 

Centrul de Sănătate STB S.A. este o unitate medicală cu personalitate juridică înființată conform 

Legii nr. 31/1990 prin act constitutiv, CUI: 41886070, înregistrată la Registrul Comerțului cu nr. 

J40/15388/12.11.2019. 

Membrii fondatori ai companiei sunt: 

• Societatea de Transport București STB S.A. (deținând 1121 acțiuni nominative, în valoare 

nominală de 100 lei fiecare, reprezentând 95% din capitalul social și participarea la profit și 

pierderi) 

• Sindicatul Transportatorilor din București (deținând 59 acțiuni nominative, în valoare 

nominală de 100 lei fiecare, reprezentând 5% din capitalul social și participarea la profit și 

pierderi). 

Capitalul social subscris și vărsat la înființare a fost de 118.000 lei, aport în numerar, împărțit în 1180 

acțiuni nominative, în valoare nominală de 100 lei fiecare. 

Prin hotărârea AGA nr. 8/17.02.2020 s-a aproba declanșarea  operațiunii de majorare a capitalului 

prin aport in natura MF si OI si solicitarea numirii unui expert evaluator. Aceasta operațiune nu s-

a finalizat până la sfârșitul anului 2020. 
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Totodată prin hotărârea AGA nr. 9/17.02.2020 s-a hotărât majorarea capitalului cu 1.474.000 lei, după 

cum urmează: 

• 1.400.300 lei aport în numerar al Societății de Transport București STB S.A. 

• 73.700 lei aport ăn numerar al Sindicatului Transportatorilor din București 

Până la data de 31.12.2020, au fost încasați ca aport în numerar de la Societatea de Transport 

București STB S.A. suma de 500.000 lei, iar de la Sindicatul Transportatorilor din București suma 

de 73.700 lei. 

Societatea funcționează în baza unui sistem de guvernanță corporativă structurat în principal în 

baza prevederilor Legii nr.31/1990 privind societățile comerciale, republicată, cu modificările și 

completările ulterioare și ale O.U.G. nr.109/2011, privind guvernanța corporativă a 

întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare, scopul acesteia fiind de realizare 

a obiectului de activitate în vederea obținerii de profit. 

Obiectul principal de activitate îl reprezintă ,,activitățile de asistență medicală specializată (cod 

CAEN 8622)’’, iar activitățile secundare sunt: ,,asistență medicală generală’’ (cod CAEN 8621) și 

,,alte activități referitoare la sănătatea umană (cod CAEN 8690)’’. 

Centrul de Sănătate STB S.A. are sediul social în București, sector 1, Bulevardul Dinicu Golescu, 

Nr.1, Camera 1, Etaj 6, iar punctul de lucru în București, Sector 2, Strada Dr. Grozovici, Nr. 2-8. 

Societatea este administrată de un Consiliu de Administraţie. 

La înfiinţare, Consiliul de Administraţie a fost mandatat pentru o perioadă de 2 ani, fiind format 

din următoarele persoane: 

- d-na Gheorghe Milica – președinte 

- d-na Angelescu Cristina - Elisabeta – membru 

- d-na Bogdănescu Raluca Maria – membru. 

Conducerea societății în anul 2020 a fost asigurată de d-na Bogdănescu Raluca Maria, numită în 

funcția de Director General prin Deciziile CA nr.2/19.11.2020, 42/14.05.2020 și 91/11.11.2020. 

 

3. ACTIVITATEA SOCIETĂȚII  

 

În perioada 01.01.2020 – 31.12.2020 activitatea Centrului de Sănătate a constat în asigurarea 

asistenței medicale de medicina muncii și conexă medicinei muncii, efectuarea controalelor în 

cadrul comisiei de siguranța transporturilor pentru personalul cu atribuții în siguranța 

transporturilor și efectuarea de analize medicale pentru personalul STB S.A., în baza Contractului 

de prestări servicii medicale, precum și prestarea de servicii medicale către persoane fizice (terți). 
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De asemenea, pentru atingerea obiectivelor Centrului de Sănătate și asigurarea desfășurării 

serviciilor medicale în cele mai bune condiții, în perioada 01.01.2020 – 31.12.2020 au fost derulate 

și următoarele activități: 

• Obținerea Certificatului de avizare pentru înregistrarea în Registrul Unic al Cabinetelor 

Medicale nr.6983/17.01.2020; 

• Înregistrarea societății în Registrul unic al cabinetelor medicale  la DSPMB conform 

Certificatului de înregistrare  nr.821/20.01.2020; 

• Obținerea autorizației sanitare de funcționare nr.77/28.01.2020; 

• Preluarea contractelor de comodat pentru aparatele Cobas Integra 400 Plus (Analizor 

biochimie) și Minividas (Analizor de imunologie) folosite, în prezent, de Laboratorul de 

analize medicale din cadrul CENTRULUI DE SANATATE STB S.A. 

• Obținerea certificatului de agreare nr.1058/17.02.2020, emis pentru Comisia de Siguranța în 

Transporturi; 

• Aprobarea tarifelor pentru terți prin decizia CA nr.31/04.03.2020  în baza Notei de 

fundamentare nr.289/27.02.2020;  

• În cursul lunii mai 2020, a fost aprobată lista de investiții în baza Hotarării AGEA 

nr.11/21.05.2020, fiind avizată prin Decizia CA nr. 38/16.03.2020;  

• Obținerea certificatelor de acreditare RENAR pentru laboratorul de Analize Medicale; 

• Actualizarea conținutului regulamentului intern aprobat de CA in luna decembrie 2019, 

conform deciziei CA nr.47/18.06.2020; 

• Aprobarea Codului de Conduită Etică al angajaților Centrului de Sănătate STB S.A., 

conform deciziei CA nr.48/18.06.2020; 

• Obținerea evaluarii de la Casa de Asigurări de Sănătate a Municipiului București pentru 

Laboratorul de analize și pentru următoarele specialitați clinice: ORL, oftalmologie, 

neurologie, medicina internă, ginecologie și psihiatrie; 

• Lunar, a fost întocmit Raportul de activitate al directorului general, în vederea 

prezentarii Consiliului de Administraţie, conform prevederilor legale; 

• În vederea eficientizarii activităţii şi suplimentarii veniturilor proprii în cursul anului 

2020, s-au actualizat tarifele percepute pentru servicii m e d i c a l e  prestate terţilor, în 

baza deciziei CA nr. 31/04.03.2020; 

• Încheierea Contractului de furnizare de servicii medicale în asistenţă medicală de specialitate 

din ambulatoriu S1176/07.07.2020, cu Casa de Asigurări de Sănătate a Municipiului 

Bucureşti; 

• Încheierea Convenţiei privind eliberarea certificatelor de concediu medical 

nr.2665/09.07.2020 cu Casa de Asigurări de Sănătate a Municipiului Bucureşti;   

• Încheierea Contractului de asistenţă medicală paraclinică de laborator nr. P0330/27.11.2020 

cu Casa de Asigurări de Sănătate a Municipiului Bucureşti; 
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• Reînnoirea Autorizaţiei Sanitare de Funcţionare de la Direcţia de Sănătate Publică a 

Municipiului Bucureşti nr.1245/28.12.2020; 

• În perioada analizată au fost  emise 86 de decizii ale Directorului General; 

• Activitati privind diminuarea riscului de îmbolnăvire cu virusul COVID-19 pentru 

personalul Centrului de Sănătate și  pentru clienții/pacienții săi; 

• Anchete epidemiologice interne; 

• Înregistrarea în SEAP ca autoritate  contractanta; 

• Preluare contracte de comodat  pentru aparatele Cobas Integra 400 Plus (Analizor 

biochimie) și Minividas (Analizor de imunologie) , folosite, în prezent, de Laboratorul de 

analize medicale din cadrul CENTRULUI DE SANATATE STB S.A.; 

• Elaborarea planului de Management al Centrului de Sanatate STB SA; 

• Achiziționarea și instalarea Casei de marcat; 

• Activități privind inventarierea anuală; 

• Analiza si propuneri privind relocarea Centrului de Sanatate in fostul spatiu Synevo; 

• Evaluarea riscurilor de accidentare și sănătate în muncă pe fiecare loc de muncă; 

• Elaborarea de instrucțiuni proprii de Sănătate și Securitate în muncă pe fiecare loc de 

muncă; 

• Elaborarea planului de prevenire și protecție SSM; 

• Elaborarea planului de intervenții PSI-SU; 

• Elaborarea planului de evacuare al unității CS STB SA; 

• Controale interne pe linie de SSM și PSI-SU. 

În perioada de raportare Consiliul de Administrație s-a întrunit în 15 sedințe și au emis 86 decizii.  

Principale atribuții  ale Consilului de Administrație au fost: 

- evaluarea activității Directorului General al societăţii comerciale; 

- aprobarea Regulamentul Intern și Codul de Conduită şi Etică Profesională; 

- analiza și aprobarea rapoartelor periodice privind realizarea indicatorilor aprobati prin 

bugetul anual de venituri şi cheltuieli pe baza balantei de verificare; 

- elaborarea raportul semestrial, prezentat Adunării Generale a Acţionarilor, privitor la 

activitatea societăţii comerciale; 

- a prezentat Adunării Generale a Acționărilor Societatii raportul cu privire la activitatea 

Societății, bilanțul și contul de profit si pierderi pentru anul 2019; 

- prezentarea strategiei și al bugetului pe anul 2020 în vederea supunerii spre aprobare 

A.G.A.;  



7 

 

- a elaborat Planul de administrare, inclusiv Strategia de dezvoltare a Centrului de Sănătate, 

pe care l-a prezentat spre aprobare AGA; 

- a aprobat Planul de management al conducerii executive;  

- a avizat și a prezentat spre aprobare investițiile care urmează să se realizeze de catre 

societate. 

 

4. RESURSELE UMANE  

Structura organizatorică a Centrului de Sănătate STB S.A. a fost aprobată prin Decizia CA nr. 

4/19.11.2019 și prevede un număr total de 103 persoane, la care se adaugă 3 administratori și 3 

cenzori. 

Conducerea Centrului de Sănătate STB S.A. a fost asigurată de cei trei administratori fondatori și 

de Directorul General, în baza contractelor de mandat.  

La data de 01.01.2020, Centrul de Sănătate funcționa cu un număr de 67 de angajați din care: un 

Director General, 2 persoane, respectiv un consiler juridic și un economist la Compartimentul 

Resurse Umane, au fost angajate în anul 2019, iar restul de 63 persoane au fost preluate de la STB 

SA (începând cu data de 01.01.2020), în baza Contractului de cesiune nr. 338669/21/05.12.2019. 

În perioada 01.01.2020 – 31.12.2020 s-au angajat 25 persoane și au încetat activitatea 4 persoane. 

La data de 31.12.2020 Centrul de Sănătate avea 86 de salariați și un Director general cu contract de 

mandat, fiind astfel ocupate 87 din cele 103 posturi disponibile, rezultând o rată de ocupare de 

84,47%. 

EVOLUŢIA NUMĂRULUI DE SALARIAŢI AI  

CENTRULUI DE SĂNĂTATE STB SA ÎN ANUL 2020 

LUNA / AN SALARIATI 

IANUARIE 67 

FEBRUARIE 69 

MARTIE 72 

APRILIE 76 

MAI 76 

IUNIE 81 

IULIE 83 

AUGUST 84 

SEPTEMBRIE 83 

OCTOMBRIE 83 

NOIEMBRIE 87 

DECEMBRIE 87 
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5. INDICATORI PRIVIND SERVICIILE MEDICALE PRESTATE  

În anul 2020, activitatea de supraveghere a stării de sănătate a angajaţilor S.T.B. S.A. s-a desfăşurat 

la nivelul ambulatorului de specialitate al Centrului de Sănătate S.T.B. S.A., cu care Societatea de 

Transport Bucureşti S.A. a încheiat contract de prestări servicii medicale.  

 

În perioada 28.01.2020 – 31.12.2020 au fost prestate următoarele servicii medicale, în baza 

contractului de prestări servicii pentru personalul STB SA:  

• Servicii de medicina muncii şi servicii medicale de specialitate şi investigaţii paraclinice 

conexe medicinei muncii, constând în: examen  medical la angajare, examen medical periodic, 

examen medical la reluarea muncii, examinări medicale suplimetare în funcţie de patologia 

angajatului în cadrul supravegherii speciale, examen medical pentru şcolarizare, calificare, 

recalificare, examen medical la schimbarea locului de muncă; 

• Consilierea angajatorului privind strategia de sănătate şi securitate în muncă;  

• Comunicarea riscului profesional către toţi factorii implicaţi în procesul muncii; 

• Evidenţa primară a bolilor profesionale şi a celor legate de profesie consemnate în dosarele 

medicale ale angajaţilor; 

• Consilierea angajatorului privind adaptarea muncii la caracteristicile psihofiziologice ale 

angajaţilor; 
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• Întocmirea de către medicul de medicina muncii a Raportului de evaluare a riscului maternal 

profesional şi a informării pentru salariatele însărcinate, lăuze sau care alăptează, care au 

anunţat în scris angajatorul cu privire la starea lor fiziologică; 

• Consemnarea rezultatelor controalelor medicale efectuate într-un dosar medical pentru fiecare 

angajat; 

• Participarea la evaluarea riscurilor profesionale; 

• Îndrumarea activităţii de reabilitare profesională după boala profesională, boala legată de 

profesie, accident de muncă sau boală cronică; 

• Vizarea concediilor medicale ale conducătorilor de vehicule de către medicul de medicina 

muncii; 

• Teste de laborator necesare stabilirii aptitudinii, gradului de afectare a capacităţii de muncă 

datorat unor afecţiuni cronice sau acute a angajaţilor; 

• Servicii medicale de Siguranţa în Transporturi conform ordinului comun MS/MT 

1262/1393/2013 şi normelor de aplicare, controale medicale pentru admiterea în unităţi de 

pregătire, constând în: calificare pentru conducătorii de autovehicule, examinare periodică, 

examinare la schimbarea locului de muncă, recontroale la indicaţia comisiei medicale, examinări 

medicale suplimentare la solicitarea cabinetului de medicina muncii sau a altor medici specialişti, 

eliberarea de avize medicale de comisia medicală; 

• Asigurarea supravegherii stării de sănătate a angajaţilor şi acordarea primului ajutor în caz de 

urgenţe medico-chirurgicale de către asistentele medicale de la nivelul cabinetelor medicale de 

incintă existente (în depouri/autobaze); 

• Eliberare fişe medicale pentru obţinere şi preschimbare permis şi pentru port-armă conform 

legislaţiei în vigoare; 

• Organizarea activităţii de educaţie sanitară pentru personalul STB SA. 

 

 

Activitatea medicală desfăşurată de Centrul de Sănătate a constat în prestarea de 13.069 servicii 

medicale de medicina muncii, din care: 

− 5.736 examene medicale conducători vehicule cu Siguranţa Transporturilor; 

− 1.579 examene medicale conducători tramvai şi conducători auto < 3,5 t; 

− 5.754 alte categorii de personal (alte meserii). 

 

În ceea ce priveşte situaţia categoriilor de personal din cadrul STB care au beneficiat de servicii de 

medicina muncii, se poate vizualiza în tabelul, respectiv graficul, de mai jos: 
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SITUAŢIA CATEGORIILOR DE PERSONAL DIN CADRUL STB CARE AU 

BENEFICIAT DE SERVICIILE MEDICALE ALE CABINETULUI DE MEDICINA 

MUNCII 

 

LUNA / AN  CONDUCĂTORI AUTO 

SIGURANŢA 

TRANSPORTURILOR 

CONDUCĂTORI 

AUTO 

ALTE MESERII 

(Electricieni, lăcătuşi, casieri, 

agenţi pază, tesa, s.a.) 

TOTAL 

SERVICII 

MEDICALE 

IANUARIE 0 67 115 182 

FEBRUARIE 710 181 767 1658 

MARTIE 568 163 531 1262 

APRILIE 377 68 136 581 

MAI 590 135 286 1011 

IUNIE 387 147 657 1191 

IULIE 492 127 652 1271 

AUGUST 451 121 611 1183 

SEPTEMBRIE 603 173 495 1271 

OCTOMBRIE 595 122 493 1210 

NOIEMBRIE 587 157 555 1299 

DECEMBRIE 376 118 456 950 

TOTAL 5736 1579 5754 13069 
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• Examen medical periodic anual pentru un număr de 9379 de angajaţi, din care:         

- 3820 conducători  autobuz + conducători troleibuz Siguranţa Transporturilor; 
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- 1075 conducători tramvai + conducători auto < 3,5 t; 

- 4484 alte categorii de personal (alte meserii). 

 

 

• Recontroale pentru angajaţii care necesită supraveghere specială 

Având în vedere numărul mare de conducători de autovehicule transport persoane care au boli 

cronice cu impact asupra siguranţei circulaţiei (hipertensiune arterială, diabet zaharat), în afara de 

controlul medical periodic anual, au fost făcute examinări suplimentare, în cadrul supravegherii 

speciale pentru un număr de 1804 persoane, astfel: 

- 1273 conducători autobuz + conducători troleibuz Siguranţa Transporturilor; 

-   396 conducători tramvai + conducători auto < 3,5 t; 

-  135 alte categorii de personal (alte meserii). 

 

• Examene medicale la angajare  

S-a efectuat un număr de 1001 angajări din care:       

- 393 conducători autobuz + conducători troleibuz Siguranţa Transporturilor; 

-   54 conducători tramvai + conducători auto < 3,5 t; 

- 554 alte categorii de personal (alte meserii). 

 

 

• Examen medical la reluarea activităţii 

Au fost examinate 46 de persoane în vederea reluării activităţii: 

- 16 conducatori auto Siguranţa Transporturilor; 

- 30 alte categorii de personal (alte meserii). 

 

 

• Examene medicale pentru şcolarizare / formare profesională  

În anul 2020 au fost examinaţi în vederea calificării în meseria de conducător tramvai 75 de 

persoane, precum şi 12 pentru categoria D. 

 

 

• Schimbarea locului de muncă 

S-au recomandat 752 schimbări de loc de muncă, astfel: 

-  222 conducători auto Siguranţa Transporturilor; 

-   52 conducători tramvai + conducători auto < 3,5 t; 

- 478 alte categorii de personal (alte meserii). 

 

 

În tabelul de mai jos sunt prezentate examenele medicale prestate de cabinetul de medicina muncii 

efectuate pentru angajaţi STB în perioada ianuarie – decembrie 2020. 
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EXAMENE MEDICALE ANUALE EFECTUATE LA CABINETUL DE MEDICINA 

MUNCII 

LUNA / AN NA CP RA RC SLM SFP TOTAL 

IANUARIE 7 157 0 10 8 0 182 

FEBRUARIE 69 1378 3 143 46 19 1658 

MARTIE 71 947 4 151 89 0 1262 

APRILIE 59 419 2 83 14 4 581 

MAI 22 753 8 203 23 2 1011 

IUNIE 37 928 7 129 83 7 1191 

IULIE 93 890 3 187 97 1 1271 

AUGUST 112 795 2 172 96 6 1183 

SEPTEMBRIE 209 711 5 195 132 19 1271 

OCTOMBRIE 113 827 7 161 83 19 1210 

NOIEMBRIE 127 940 4 174 50 4 1299 

DECEMBRIE 82 634 1 196 31 6 950 

TOTAL 1001 9379 46 1804 752 87 13069 

 

LEGENDA: NA – nou angajat; CP – control periodic; RA – reluarea activităţii; RC – recontrol; SLM – schimbarea locului de 

muncă; SFP – şcolarizare, formare profesională. 
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            FIŞE DE APTITUDINI ELIBERATE IN ANUL 2020 

LUNA / AN FIŞĂ APTITUDINE 

IANUARIE 169 

FEBRUARIE 1894 

MARTIE 1092 

APRILIE 494 

MAI 837 

IUNIE 1105 

IULIE 1196 

AUGUST 1101 

SEPTEMBRIE 1162 

OCTOMBRIE 1124 

NOIEMBRIE 1177 

DECEMBRIE 837 

TOTAL 12188 
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Totodată, în cursul anului 2020 s-au mai efectuat pentru salariaţii STB: 

- 359 preschimbări şi obţinere premise, precum şi obţinere categorie pentru permis auto 

profesionişti; 

-      47 alte controale şi investigaţii medicale;  

-  6710 certificate concedii medicale au fost verificate şi vizate;   

-  8898 de electrocardiograme au fost realizate de laboratorul de explorări funcţionale. 

 

Au fost emise 38 de cereri fişe risc, 58 vize cereri ajutor social, 17 rapoarte de evaluare a riscului 

maternal profesional şi 75 de referate pentru conducătorii de vehicule în vederea examinării lor la 

Clinica de Boli Profesionale, existând suspiciunea de boală profesională. 
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SITUAŢIA ALTOR SERVICII MEDICALE OFERITE DE CAB. MED. MUNCII 

ANGAJAŢILOR STB 

LUNA / 

SERVICII 

PRESCHIMBĂRI/ 

OBŢINERE PERMISE/ 

OBŢINERE CATEG.* 

AC AI VCAS CFR RBF / RBP RM 

TOTAL SERVICII 

MEDICALE/ 

CONTROALE 

IANUARIE 0 0 0 1 2 5 0 8 

FEBRUARIE 0 0 0 1 8 17 5 22 

MARTIE 65 8 0 10 5 12 0 100 

APRILIE 21 0 0 3 0 0 0 24 

MAI 58 1 0 2 4 0 0 65 

IUNIE 36 9 3 3 4 1 0 56 

IULIE 27 4 1 11 0 2 0 45 

AUGUST 17 3 0 10 0 0 4 34 

SEPTEMBRIE 49 3 0 5 4 6 2 69 

OCTOMBRIE 27 5 0 2 2 20 2 58 

NOIEMBRIE 31 1 0 4 1 6 3 46 

DECEMBRIE 28 8 1 6 8 6 1 58 

TOTAL 359 42 5 58 38 75 17 594 

 

LEGENDA: AC – alte controale; AI – alte investigaţii; VCAS – viză cerere ajutor social; CFR – cerere fişă risc; RBF/RBP – 

referat boli profesionale; RM – risc maternal. 
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O activitate importantă pentru supravegherea sănătăţii salariaţilor STB, încadraţi la autobaze şi 

depouri s-a desfăşurat la nivelul cabinetelor de incintă: 

• participarea la acţiuni de monitorizare a temperaturii; 

• activitatea de dispensarizare activă, în principal a cazurilor de hipertensiune arterială şi 

diabet zaharat; 

• educaţie pentru sănătate; 

• rezolvarea eficientă a urgenţelor medicale, tratamente de prim-ajutor, tratamente de mică 

chirurgie (măsuri de prim-ajutor în traumatisme minore, plăgi); 

• comunicarea în timp real a rezultatelor analizelor de sânge care prezintă modificări pentru 

persoanele interesate; 

• asistenţă medicală la capete de linii în zilele cu temperaturi crescute. 

 

 

Laboratorul de analize medicale din cadrul Centrului de Sănătate, a efectuat pentru angajaţii 

Societătii de Transport Bucureşti STB S.A, în anul 2020, examene de laborator sau paraclinice 

realizate  în funcţie de factorul nociv profesional la care este expus salariatul respectiv, sau în 

funcţie de profesia/ocupaţia/funcţia deţinută, un număr de 56.254  analize medicale.  

 

EVOLUŢIA ANUALĂ A ANALIZELOR MEDICALE PE LABORATOR ALE 

SALARIAŢILOR STB 

 

LUNA / NUMĂR ANALIZE 

MEDICALE 

ANALIZE MEDICALE 

EFECTUATE 

IANUARIE 238 

FEBRUARIE 4401 

MARTIE 6900 

APRILIE 4273 

MAI 6188 

IUNIE 4843 

IULIE 4809 

AUGUST 4418 

SEPTEMBRIE 5927 

OCTOMBRIE 4589 

NOIEMBRIE 6353 

DECEMBRIE 3315 

TOTAL 56.254 
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Centrul de Sănătate STB SA a prestat în anul 2020, prin intermediul celor 7 cabinete medicale pe 

care le gestionează examene medicale pentru angajare, control periodic, reluarea activității  pentru 

angajaţii STB. 

 

SITUAŢIA ANUALĂ A CONTROALELOR MEDICALE PE CABINETE 

LUNA / 

CABINET 
OFTALMOLOGIE ORL GINECOLOGIE 

MEDICINA 

INTERNA 
CHIRURGIE NEUROLOGIE PSIHIATRIE ORTOPEDIE 

IANUARIE 91 67 3 19 18 57 17 0 

FEBRUARIE 890 656 14 417 389 601 385 0 

MARTIE 928 867 23 615 586 779 590 0 

APRILIE 457 452 3 384 368 435 371 0 

MAI 731 681 6 599 521 656 525 0 

IUNIE 811 608 43 469 404 553 406 0 

IULIE 749 582 48 486 402 564 417 2 

AUGUST 685 478 22 439 363 448 368 4 

SEPTEMBRIE 764 638 53 574 503 595 502 7 

OCTOMBRIE 813 682 57 629 537 650 546 9 

NOIEMBRIE 843 723 58 644 545 683 541 9 

DECEMBRIE 587 403 24 377 282 382 294 1 

TOTAL 8349 6837 354 5652 4918 6403 4962 32 
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Analizând graficul de mai sus, se observă un număr mare de consultaţii la cabinetele de 

oftalmologie, ORL, medicină internă şi neurologie, deoarece o mare parte dintre meseriile/funcţiile 

din cadrul Societăţii de Transport Bucureşti STB S.A. prezintă un factor de risc de îmbolnăvire 

crescut pentru aceste specialităţi, fapt ce rezultă şi din fişele de riscuri întocmite de angajator. 

Având în vedere semnarea contractului cu Casa de Asgurări de Sănătate a Municipiului Bucureşti 

în luna iulie, se constată o creştere a numărului controalelor medicale. 

CONTROALE MEDICALE EFECTUATE PRIN  

CASA DE ASIGURĂRI DE SĂNĂTATE S A MUNICIPIULUI BUCUREŞTI 

 

LUNA CASMB 

IANUARIE 0 

FEBRUARIE 0 

MARTIE 0 

APRILIE 0 

MAI 0 

IUNIE 0 

IULIE 387 

AUGUST 462 

SEPTEMBRIE 573 

OCTOMBRIE 608 

NOIEMBRIE 578 

DECEMBRIE 470 

TOTAL 3078 
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În anul 2020, pe lângă contractul de prestări servicii medicale încheiat cu Societatea de Transport 

Bucureşti STB S.A, au fost efectuate şi servicii medicale oferite terţilor, necesare obţinerii fişelor 

de preschimbare, a permiselor şi a categoriei, a certificatelor A5, precum şi a fişelor de port armă. 

Aceştia au beneficiat şi de consultaţii de specialitate acordate, atât de medicii primari, cât şi de 

specialişti. 

CONTROALE MEDICALE PRESTATE TERŢILOR 

 

LUNA / SERVICII 

MEDICALE 

FIŞE DE 

PRESCHIMBARE/ 

OBŢINERE PERMISE/ 

OBTINERE CATEGORIE 

CERTIFICATE 

A5 

FIŞE 

PORT 

ARMA 

FIŞE 

APTITUDINE 

AVIZ 

SIGURANŢĂ 

TRANSPORT 

CONSULTAŢII DE 

SPECIALITATE MEDIC 

PRIMAR/SPECIALIST 

IANUARIE 0 0 0 0 0 0 

FEBRUARIE 1 0 0 0 0 0 

MARTIE 3 19 0 0 0 0 

APRILIE 0 8 0 0 0 0 

MAI 13 4 1 0 0 1 

IUNIE 23 1 1 0 1 4 

IULIE 16 3 0 6 0 8 

AUGUST 16 6 0 0 0 0 

SEPTEMBRIE 20 6 0 0 0 0 

OCTOMBRIE 8 21 0 0 0 0 

NOIEMBRIE 8 14 0 1 0 2 

DECEMBRIE 3 16 1 3 0 2 

TOTAL  114 98 3 8 1 
17 

 

TOTAL 

CONSULTAŢII 
702 196 18 - - 17 
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*Notă: La certificatele A5 se efectuează două consultaţii medicale la cabinet; La fişele de preschimbare se efectuează 6 / 7 

consultaţii medicale la cabinet (amator / profesionişti); Fişa port armă se efectuează la 6 cabinete medicale. 
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Totodată, terţii au putut efectua diferite proceduri medicale, constând în EKG-uri, audiograme, 

montare şi extracţie de dispozitive intrauterine. Medicii specialişti le-au putut interpreta rezultate la 

cerere şi au putut obţine referate de specialitate. 

ALTE SERVICII MEDICALE OFERITE TERŢILOR 

LUNA / 

SERVICII 

MEDICALE 

INTERPRETARE 

REZULTATE / 

REFERATE DE 

SPECIALITATE 

PROCEDURI MEDICALE 
 

ANALIZE MEDICALE 

DE LABORATOR 
EKG AUDIOGRAMĂ 

DISPOZITIV INTRAUTERIN 

MONTARE EXTRACŢIE 

IANUARIE 0 0 0 0 0 0 

FEBRUARIE 0 0 0 0 0 0 

MARTIE 0 0 0 0 0 0 

APRILIE 0 0 0 0 0 1 

MAI 0 3 0 0 0 0 

IUNIE 2 5 1 1 1 0 

IULIE 1 0 0 0 1   0 

AUGUST 0 2 2 0 0 0 

SEPTEMBRIE 3 18 1 0 0 0 

OCTOMBRIE 0 3 0 0 0 0 

NOIEMBRIE 0 2 0 0 0 6 

DECEMBRIE 0 0 0 0 0 35 

TOTAL 6 33 4 3 42 
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VENITURI REALIZATE PE ANUL 2020 

 

LUNA 
 VENITURI  INCASATE  

CASMB AN 2020 

VENITURI 
INCASATE 

TERTI 
AN 2020 

IANUARIE 0 0 

FEBRUARIE 0 0 

MARTIE 0 2050 

APRILIE 0 1109 

MAI 0 3280 

IUNIE 0 5665 

IULIE  30696,79 4130 

AUGUST  32725,90 3530 

SEPTEMBRIE  41892,14 5660 

OCTOMBRIE  57262,67 3470 

NOIEMBRIE 38951,70 3041 

DECEMBRIE 78432,21 3465 

TOTAL AN 2020 279.961,41 35400 

TOTAL  315.361,41 

 

6. ACTIVITATEA FINANCIAR CONTABILĂ 

 

Legislaţia aplicabilă domeniului financiar-contabil, respectiv principalele norme contabile, 

fiscale şi în vigoare care stau la baza calculării cheltuielilor şi veniturilor generate de 

îndeplinirea obiectului de activitate al Centrului de Sănătate Legea 227/2015 privind Codul 

Fiscal, cu modificările şi completările ulterioare, Legea 53/2003 republicată -  Codul  

muncii , cu modificările şi completările ulterioare, Legea bugetului de stat, Legea bugetului 

asigurărilor sociale de stat, Ordonanţa Guvernului 26/2013 privind întărirea disciplinei 

financiare la nivelul unor operatori economici, Ordinul Ministrului Finanţelor Publice 

1802/2014 pentru aprobarea Reglementărilor contabile privind situaţiile financiare anuale 

individuale şi situaţiile financiare anuale consolidate, Ordinul Ministerului Finanţelor Publice 

nr.3418/2019 privind aprobarea formatului şi structurii bugetului de venituri şi cheltuieli 

precum şi a anexelor de fundamentare a acestuia, ş.a. 

Proiecţia bugetară se conformează şi se adaptează permanent formatului aprobat de legislaţia 

specifică ţinând cont de: politicile Guvernului privind îmbunătăţirea performanţelor 

economico-financiare ale operatorilor economici; obiectivele de politică salarială stabilite prin 

legea anuală a bugetului de stat; criteriile de performanţă specifice şi obiectivele cuantificate 

prevăzute în contractele de mandat, stabilite în corelaţie cu strategia de administrare; 

programul anual al achiziţiilor publice stabilit în funcţie de necesităţile obiective; programul 

de investiţii propus. 
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 6.1. Execuţia Bugetară  

Centrul de Sănătate STB S.A a elaborat  proiectul Bugetului de Venituri și Cheltuieli pentru anul 

2020, în conformitate cu prevederile Ordinului nr.3818/2019 privind aprobarea formatului și 

structurii bugetului de venituri și cheltuieli al operatorilor economici, precum și a anexelor de 

fundamentare a acestuia, fiind avizat de Consiliul de Administrație al Centrului de Sănătate STB 

S.A prin Decizia nr.14 din data de 16.12.2019 și aprobat de Adunarea Generală a Acționarilor 

prin Hotărârea nr.7 din data de 28.01.2020. 

În perioada analizată Bugetului de Venituri și Cheltuieli  a fost rectificat în luna mai  și 

septembrie 2020, fiind aprobat de Adunarea Generală a Acționarilor prin Hotărârea nr.12 din 

data de 21.05.2020, respectiv prin Hotărârea nr.15 din data de 26.10.2020. 

Fundamentat în funcție de obiectivul activității și de condițiile contractului  încheiat cu 

Societatea de Transport București STB SA, Bugetul de Venituri și Cheltuieli Rectificat al 

Centrului de Sănătate STB S.A pentru anul 2020 prezintă următoarea structură principală de 

venituri și cheltuieli, astfel: 

 

              BVC                BVC rectificat     BVC rectificat 

      aprobat în  aprobat în           aprobat în 

                     28.01.2020  21.05.2020     26.10.2020 

VENITURI TOTALE, din care:                   11.245 mii lei         11.268 mii lei   11.514 mii lei 

Venituri din servicii prestate STB                    11.245 mii lei         11.245 mii lei      11.245 mii lei     

Venituri contracte CASMB             0 mii lei        0 mii lei       223 mii lei 

Venituri din servicii prestate la terți                         0 mii lei      23 mii lei        46 mii lei 

CHELTUIELI TOTALE, din care:             11.245 mii lei         11.268 mii lei       11.496 mii lei 

• Cheltuieli cu bunuri și servicii              1.282 mii lei            1.305 mii lei    1.310 mii lei 

• Cheltuieli cu personalul                         9.834 mii lei              9.834 mii lei      10.045 mii lei 

• Cheltuieli cu impozite și taxe        129 mii lei    129 mii lei       131 mii lei  
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Pentru activitatea de investiții suma aprobată în Bugetul de Venituri și Cheltuieli pentru anul 2020, 

a fost de 77 mii lei, repartizată pentru achiziția următoarelor mijloace fixe: 

- Imprimantă multifuncțională laser                                                                      5 mii lei; 

- Autoclav sterilizare                                                                                            40 mii lei; 

- Tonomentru noncontact oftalmologie                                                                32 mii lei. 

Achiziția mijloacelor fixe va fi finanțată din capitalul social al societății.  

 

Activitatea desfășurată de Centrul de Sănătate, se reflectă din punct de vedere economic la nivelul 

anului  2020, în următorii indicatori economico-financiari, astfel:    

 

 

Structură indicatori 

2020 

% BVC rectificat  
Realizări        

anul 2020 
Aprobat HAGA  

nr.15/26.10.2020 

1 2 3 4=3/2 

I.Cheltuieli totale (1+2), din care: 11.496 8.643 75,18 

1.Cheltuieli de exploatare (A+B+C+D+E) 11.496 8.643 75,18 

a.1- materii prime, materiale, piese de schimb, obiecte de 

inventar, mărfuri 
517 485 93,81 

a.2- combustibil, lubrifianţi 3 0 0,00 

a.3- energie, apă, gaze 300 185 61,67 

A. Cheltuieli materiale (a.1+a.2+a.3) 820 670 81,71 

B. Lucrări și servicii 490 137 27,96 

C. Impozite și taxe (inclusiv impozit microîntreprindere) 131 132 100,76 

d.1)- salarii+hotarari judecatoresti 8.747 6.423 73,43 
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Situația indicatorilor economico financiari din execuția la data de 31.12.2020 evidențiază faptul că 

au fost înregistrate cheltuieli totale în valoare de 8.643 mii lei  şi venituri totale de 8.987 mii lei, 

rezultând un grad de realizare al veniturilor mai mare cu 1,04%, respectiv 344 mii lei. 

În perioada analizată se poate observa efortul depus de Centrul de Sănătate STB SA pentru 

asigurarea condiţiilor optime de desfăşurare a activităţii cu un nivel redus al cheltuielilor realizate, 

respectiv 75,18% față de cheltuielile previzionate. 

Se remarcă păstrarea unui nivel redus al cheltuielilor pe anumite capitole față de valoarea estimată 

și față de execuția la 6 luni, în special, cheltuielile cu lucrări și servicii care au fost realizate în 

procent de doar 27,96% . 

Cheltuielile privind materialele și obiectele de inventar au fost realizate în procent de 93,81%, 

acest nivel ridicat se datoreaza și pandemiei cu COVID 19, ceea ce a determinat creșterea 

cheltuielilor cu echipament de protecție si dezinfectanți. 

d.2)- contracte de mandat directori, membrii consiliului de 

administratie, cenzori și secretari comisii 
648 588 90,74 

d.3)- tichete de masă, cheltuieli sociale prevăzute la art. 25 

din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal,alte cheltuieli 

conform CCM 

439 267 60,82 

d.4)- contribuții angajator 211 158 74,88 

D.Cheltuieli cu personalul (d.1+d.2+d.3+d.4) 10.045 7.436 74,03 

E.Amortiz., prov. și alte chelt. de exploatare 10 268 2680 

2. CHELTUIELI  FINANCIARE 0 0 0,00 

II.VENITURI TOTALE , din care: 11.514 8.987 78,05 

VENITURI DIN SERVICII PRESTATE, din care: 11.514 8.987 78,05 

STB 11.245 8.672 77,12 

CASMB 223 280 125,56 

TERTI 46 35 76,09 

REZULTAT (II-I) 18 344   

IMPOZIT PROFIT/    82   
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Cheltuielile cu personalul au fost realizate în proporție de 74,03%, efectuându-se angajări față de 

începutul anului 2020, dar cu toate acestea nu s-au făcut angajări la nivelul maxim aprobat în 

organigrama societății. 

Realizarea a 78,05% din veniturile bugetate se datorează faptului că prestarea de servicii medicale  

a început la sfârșitul lunii ianuarie 2020 odată cu obținerea autorizațiilor de funcționare, scăderii 

numarului de pacienți din cauza contextului epidemiologic actual, precum și diminuării veniturilor 

în funcție de cheltuielile efective cu suma de 1.224.208,25 lei, ca urmare a analizei economico-

financiare efectuate asupra activității desfășurate în baza contractului de prestări servicii încheiat cu 

STB S.A.. 

Din analiza veniturilor totale înregistrate, se constată că: 

-  pentru prestația de servicii către Societatea de Transport București STB procentul realizat a fost 

de 77,12%, datorită faptului că prestarea de servicii a început la sfârșitul lunii ianuarie, odată cu 

obținerea autorizațiilor de funcționare, precum și datorită regularizării menșionate mai sus; 

- pentru prestația de servicii către CASMB se observă că s-a depășit nivelul estimat în proporție de 

125,56%; 

- pentru prestația de servicii către terți, procentul de realizare este de 76,09%. 

Precizăm că Centrul de Sănătate STB nu înregistrează la 31.12.2020 plăți restante, dar are creanțe 

restante în valoare de 224 mii lei, reprezentată din: 139 mii lei suma de recuperat de la Casa de 

Asigurări de Sănătate a Municipiului București aferentă concediilor medicale plătite; 6 mii lei 

furnizori debitori ce vor fi recuperați în ianuarie 2021 și 78 mii lei sume ce vor fi încasate în anul 

2021 de la CASMB pentru serviciile prestate. 

 

6.2. Indicatori financiari - contabili 

Capitalul social vărsat și virat în contul curent, la înființare, a fost  în valoare de 118.000 lei, la care 

se adaugă cei 73.700 lei virați de Sindicatul Transportatorilor din București. 

În anul 2020, a fost virat capital social de Societatea de Transport STB S.A., în sumă de 500.000 

lei. 

La 31.12.2020 societatea avea capital social vărsat și virat în contul curent, în sumă totală de 

691.700 lei. 
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Principalii indicatori economico-financiari realizaţi în anul 2 0 2 0  se prezintă astfel: 

- Venituri totale             8.987.162,13 lei 

- Cheltuieli totale                                                                 8.642.930,40 lei 

- Profit brut               344.231,73 lei 

- Impozit pe profit               81.653,00 lei 

  STRUCTURĂ VENITURI 
 

704.1 VENITURI DIN SERVICII PRESTATE-STB 8.671.775,75 

704.2 VENITURI DIN SERVICII PRESTATE-TERTI 35.400,00 

 

 

 

704.3 VENITURI DIN SERVICII PRESTATE-CASMB 279,961,41 

758 ALTE VENITURI DIN EXPLOATARE 5,00 

766 VENITURI DIN DOBANZI 19,97 

 TOTAL VENITURI 8.987.162,13 

 STRUCTURĂ CHELTUIELI  

602 CHE. CU MATERIALELE CONSUMABILE 

 

428.987,26 

603 CHE. CU OBIECTE DE INVENTAR 56.324,17 

 

 

605 CHE. CU ENERGIA ȘI APA 185.174,34

 

185.174,341

85.174,34 

611 CHE. CU INTREȚINEREA ȘI REPARAȚIILE 

 

2.313,16 

. 
613 

 

CHE. CU PRIME DE ASIGURARE 10.304,98 

615 CHE. CU PREGATIREA PERSONALULUI 740,00 

621 

 

CHE. CU COLABORATORII 588.515,00 

 
623 CHE. DE PROTOCOL 383,76 

  626   CHE. POSTALE SI TAXE DE TELECOMUNICATII 
150,31 

  627 

 

  CHE. CU SERVICII BANCARE ȘI ASIMILATE 
1.707,92 

628 ALTE CHE. CU SERVICIILE EXECUTATE DE TERȚI 121.324,87 

635 CHE. CU ALTE IMPOZITE,TAXE ȘI VĂRSĂMINTE ASIMILATE 98.012,00 

641 CHE. CU SALARIILE PERSONALULUI 

 

6.422.707,00 

642 CHE. CU TICHETELE DE MASĂ ȘI AVANTAJE IN NAT. ACORDATE 233.985,00 

645 CHE. PRIVIND ASIGURARILE ȘI PROTECȚIA SOCIALĂ 32.825,00 

646 CHE. CU CONTRIB. ASIGURATORIE DE MUNCĂ 157.754,00 

658 ALTE CHE. DE EXPLOATARE 2.730,00 

681 CHE. DE EXPLOATARE CU AMORTIZAREA 265.411,63 

691 CHE. CU IMPOZITUL PE PROFIT 81.653,00 

698 CHE. CU IMPOZITUL PE VENIT ȘI CU ALTE IMPOZITE 33.580,00 

 TOTAL CHELTUIELI 8.724.583,40 
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Din datele prezentate se observă că în anul 2020 au fost înregistrate cheltuieli totale în 

valoare de 8.724.583,40 lei, iar  cea mai mare pondere a acestora o reprezintă cheltuielile  de 

personal în procent de 85,22 %, urmate de cheltuielile cu bunuri și servicii în procent de 

12,32% din totalul cheltuielilor realizate. 

 

În graficul de mai jos este reprezentată situația lunară a veniturilor realizate: 

 

 

 

Din grafic se observă faptul că veniturile realizate lunar de Centrul de Sănătate sunt relativ 

constante până în luna iulie 2020, iar începând cu luna august se observă o creștere a 

veniturilor datorită contractului cu CASMB. Totodată se evidențiază o valoare scăzută a 

veniturilor realizate în luna ianuarie 2020 (evidențiată în contabilitate în luna februarie 2020), 

când societatea nu a prestat servicii medicale decât 4 zile pentru salariații STB, precum și 

pentru lunile noiembrie și decembrie 2020, când s-a înregistrat în contabilitate factura de 

regularizare pentru anul 2020 în sumă de -1.224.208,25 lei . 
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În graficul de mai jos este reprezentată situația lunară a cheltuielilor realizate: 

 

Din grafic se observă un trend crescător al cheltuielilor realizate, această creștere fiind 

datorată în special cheltuielilor de personal pentru personalul nou angajat, cheltuielilor cu 

materialele de protecție și dezinfectanți, precum și a altor cheltuieli privind activități 

necesare desfășurării activității în conformitate cu strategia de dezvoltare a Centrului de 

Sănătate. Creșterea cheltuielilor efectuate în luna decembrie se datorează în principal 

înregistrării cheltuielilor cu utilitățile și serviciilor facturate de STB în sumă de 213.304,56 

lei, aferente întregului an 2020, precum și a constituirii de provizioane în sumă de 260.000 

lei.   

7.CONCLUZII 

Conducerea societății își propune ca pe perioda mandatului să susțină dezvoltarea Centrului 

de Sănătate STB SA prin implementarea acțiunilor necesare atingerii obiectivelor și 

criteriilor de performanță stabilite de acționari.  

Pe viitor se urmărește asigurarea de servicii medicale la parametrii calitativi şi cantitativi 

necesari satisfacerii solicitărilor, respectiv scăderea numărului de plângeri și reclamații ale 

beneficiarilor, atragerea de clienți precum și eficientizarea costurilor de funcționare prin 

metode performante de management. 

 

DIRECTOR GENERAL 

BOGDĂNESCU Raluca Maria 


