CENTRUL DE SANATATE STB S.A.
Bucuresti, Sector 1, B-dul Dinicu Golescu,
Nr. 1, etaj 6, camera 1,

CUI 41886070, J40/15388/12.11.2019

Comisia de Monitorizare
Nr. 3797/31.12.2024

Reagistrul riscurilor este completat de:
- Anexa 1- riscuri de coruptie

- Anexa 2- riscuri procese de laborator (SR EN ISO 15189)
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