












ANEXA 1

La Contractul de mandat nr.47/17.12.2025

OBIECTIVE DE PERFORMANTÄ

l. Acordarea unei asistente medicale de calitate, promtä 9i eficientä in cadrul Ambulatorului de

Specialitate, care sä asigure tratament medical clientilor/pacientilor ;
2. imbunätätireapermanentä a condi!iilor de igienä, respectarea normelor de protectia mediului

inconjurätor;

3. Optimizarea mäsurilor de bunä gospodärire a resurselor materiale si bäne$i, de prevenire a

formärii stocurilor peste necesar, in scopul administrarii cu eficientämaximä a patrimoniului unitätii
si a sumelor incasate din contractele de prestäri servicii;
4. Asigurarea conditiilornecesare prestärii unor acte medicale de calitate de cätre personalul medico-

sanitar la nivelul unitä!ii sanitare;

5. Elaborarea de proceduri interne, cu respectarea prevederile legale aplicabile, pentru a dezvolta

competentele profesionale ale salariatilor, precum ii respectarea prevederilor legale in domeniu;
6. Crestereasigurantei si securitätiipersonalului angajat;

7. Aplicarea de mäsuri performante de management care säconducä la eficientizarea activitätii;
8. Implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial;

9. Programareaefectuärii de cheltuieli totale proportional cu gradul de realizare a veniturilor totale;

10. Realizarea investitiilor conform listei de investitii avizate de Consiliul de Administratie

aprobatä de AGA;
11. Asigurarea optimä a resurselor umane necesare activitä!ii Centrului de Sanatare STB

S.A. ;
12. Crestereanumärului de consultatii a ratei de ocupare a ratei de utilizare a cabinetelor medicale;

13. incheierea unor contracte de prestäri servicii medicale cu Casa de Asiguräri de Sänätate a

Municipiului Bucure$i;
14. Valorificarea posibilitätilor de obtinerea unor resurse financiare suplimentare prin identificarea

de noi potentiali clienti in vederea incheierii de contracte.



ANEXA 2

La Contractul de mandat nr.47/17.12.2025

ATRIBUTIILE DIRECTORULUI GENERAL:
a) generale:

•

•

•

•

•

•

•

•

este loial societatii;
organizeazä, conduce, coordoneazä si verificä activitatea tehnico-organizatoricä,

economicä, financiarä administrativä a societatii;

urmäre$eaplicarea sistemului de evaluare a salariatilor ii propune mäsuri de imbunätätire
a acestuia;
concepe propune strategii/politici de dezvoltare a Centrului de Sänätate STB S.A.;
informeazä operativ membrii Consiliului de Administratie ii Adunarea Generalä a
Actionarilor asupra desfäsuräriiactivitätii societatii;
asigurä $i dispune mäsuri pentru pästrarea integritälii patrimoniului Societatii;
asigurä conducerea executivä a activitätii societätii ii räspunde de aducerea la indeplinire a
deciziile Consiliului de Administratie;
ia mäsuri necesare pentru realizarea obiectului de activitate al societätii, pentru buna
organizare a societätii, cresterea eficientei9ieficacitätii, creearea conditiile corspunzätoare
pentru intregul personal;

coordoneazä activitatea $efilor de serviciu/birou ai Societatii ii a entitätilor organizatorice
direct subordonate, in conformitate cu organigrama aprobatä;

incheie contracte, cu exceptia celor care sunt de competenta Consiliului de

Administratie/Adunärii Generale a Actionarilor;
negociazä aprobä nivelul de salarizare al personalului din subordine cu respectarea grilei
de salarizare si a dispozi!iilor legale in vigoare;
depisteazä aspectele vulnerabile ale activitätii specifice 9i stabile$e mäsuri pentru
remedierea/inläturarea deficientelor;
face propuneri pentru reorganizare-restructurare in cadrul Societatii;
stabil#te delegäri de atributii pe trepte ierarhice, organizånd controlul indeplinirii
sarcinilor si verificåndmodul de aplicare al mäsurilor aprobate;
aprobä angajarea/promovarea/concedierea personalului Societatii, direct sau prin delegäri
de competentä, acordate conducätorilor entitätilor organizatorice;
verificä, analizeazä dispune mäsuri privind utilizarea eficientä a fortei de muncä in

cadrul Societatii;
räspunde pentru dispozitiile si continutuldeciziilor proprii;
räspunde de stabilirea, implementarea, men!inerea ii imbunätätireaproceselor Sistemului
de Management al Calitätii, in cadrul entitälii;
asigurä instruirea personalului din subordine;
coordoneazä activitatea de identificare evaluare a riscurilor profesionale, elaborare a
planului de prevenire ii protectie, elaborare a instructiunilor proprii pentru completarea
$/sau aplicarea reglementärilor de securitate sänätate in muncä, tinåndu-se seama de

particularitälile activitälilor Societatii;
räspunde de bunurile materiale luate pe inventar propriu;
respectä normele de sänätate si securitate in muncä, precum si cele privind situatiile de urgentä;
respectä prevederile Regulamentului de Organizare Functionare, ale Regulamentului
Intern ale Contractului de Mandat;
evalueazä, la }edinteleanalizei de management, stadiul si eficienta actiunilor corective

preventive intreprinse;
räspunde pentru respectarea normelor legale de reglementare privind controlul
documentelor, precum pentru instruirea continuä a personalului subordonat, cu



responsabilitäti in domeniu;
dispune difuzarea in råndul angajatilor din subordine a procedurilor de sistem
operationale;

participä la activitatea de analizä a cauzelor neconformitätilor, a sesizärilor ii reclamatiilor;
räspunde de asigurarea confidentialitä!iiprivitor la datele documentele cu care lucreazä;
rezolvä orice alte sarcini dispuse de Consiliul de Administratie.

b )specifice:

prezintä Consiliului de Administratie raportul cu privire la activitatea Societatii, situa!iile
financiare anuale, precum proiectul-program de activitate al Societatii pe anul urmätor;

• coordoneazä activitatea de audit public intern control financiar de gestiune, aprobånd
tematica de control pe domenii de activitate. Rezultatele controalelor efectuate propunerile
de remediere a eventualelor deficienteconstatate le prezintä Consiliului de Administralie;

• urmäre$emodul in care sunt apärate interesele Centrului de Sänätate STB S.A. in fata
instantelorjudecätore$i de toate gradele de solutionareatuturor problemelor cu caracter
juridic (contracte economice, decizii, reclamatii, plångeri, contestatii, memorii, conflicte, etc.);

• urmäreste elaborarea punerea in aplicare a strategiei de comunicare Centrului de Sänätate
STB S.A., stabilirea mentinerearelatiilor de comunicare dintre Societate ii public, crearea si
mentinereaunei imagini institutionalepozitive;

• coordoneazä activitatea in domeniul sistemului de management al calitätii, sistemul de

imbunätä!ire a documentatiei(standarde de firmä, caiete de sarcini, norme interne, instructiuni,
procese tehnologice, etc.);

• urmäreste räspunde de aplicarea corectä a sistemului de salarizare aprobat de incadrarea
corespunzätoare a salariatilor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
aprobä strategia, politica ii obiectivele Societatii in domeniul resurselor umane si asigurä
realizarea planurilor anuale privind formarea ii perfectionarea personalului Centrului de
Sänätate STB SA ;

• aprobä programul de lucru pe locuri de muncä si categorii de personal;
• asigurä coordonarea activitä!ii de planificare 5i desfäiurare a procesului de achizi!ie produse,
servicii lucräri, de incheiere a contractelor ii derularea acestora cu scopul asigurärii cu
ritmicitate a bazei tehnico-materiale a Societatii;

• asigurä buna desmiurare a activitätii de previziune, executie bugetarä si control bugetar,
elaborarea/actualizarea strategiei de politicä tarifarä a prestärii serviciilor medicale si a altor
tarife pentru diverse prestatii;

• asigurä buna gestionare a patrimoniului, componentä de bazä a activitä!ii de management a
Societatii;

c) privind autoritatea postului:
• decide asupra noilor directii de dezvoltare;
semneazädocumentele de angajare,colaborare si incetare a relatiilor de muncä;

•

semneazädeciziile de modificare a functiei/salariului pentru angajatii Societatii;•

aprobä recompense/penalizäri, prelungirea/incetarea activitätii dupä perioada de probä a
•

angajatilor;
aprobä/respinge cereri ale personalului din subordine;
aprobä documentele specifice activitätii Societätii: nomenclatorul ocupational propriu al
Societatii (C.O.R.), procedura fliei standard a postului, documentele Sistemului de
Management al Calitätii, etc., si/sau face propuneri de imbunätä!irea acestora.


