


Art. 4 Atributiile si obligatiile administratorului:

4.1. Administratorul va indeplini, prin votul säu, urmätoarele atributii principale:
1. stabile$e liniile generale de conducere pe terlnen lung ii mediu;
2. aprobä organigrama societätii;
3. constituie comitetul de nominalizare si reniunerare si comitetul de audit, conform prevederilor

legale in vigoare;
4. verificä functionarea sistemului de control intern/managerial, implementarea politicilor

contabile si realizarea planificärii financiare•,
5. numeste, revocä si stabileste remuneratia directorilor societä!ii comerciale (la recomadarea ii

propunerea comitetului de nominalizare si remunerare); directorul general poate fi numit dintre
administratori - care devine administrator executiv - sau din afara Consiliului de Administratie;

6. evalueazä activitatea directorului general al societätii comerciale, verificä executia contractului
de mandat al acestuia;

7. aprobä Regulamentul de Organizare ii Functionare, Regulamentul Intern ii Codul de Conduitä

si Eticä Profesionalä;
8. stabile$e atributiile delegate in competenta conducerii executive Societätii, respectiv in

compenten!a directorului general in sensul preväzut de Legea nr. 31/1990 privind societätile comerciale,
cu modificarile si completarile ulterioare, in vederea executärii operatiunilor Societä!ii;

9. analizeazä ii aprobä rapoarte periodice privind realizarea indicatorilor aprobati prin bugetul

anual de venituri si cheltuieli pe baza balan!ei de verificare ii aprobä mäsurile pentru desmsurarea
activitätii in conditii care sä asigure echilibrul bugetului anual de venituri cheltuieli;

10. aprobä incheierea oricäror contracte pentru care nu a delegat competen!a directorului general,
in liniitele preväzute de Aetul constitutiv;

11. elaboreazä raportul semestrial, prezentat Adunärii Generale a Actionarilor, privitor la

activitatea societä!ii comerciale, care include si infornmlii referitoare la executia contractului de Inandat
al directorului general;

12. convoacä/sau dupä caz avizeazä, convocarea Adunärii Generale a Ae!ionarilor, organizeani
Adunärile Generale ale Actionarilor, participä la sedin!ele Adunärii Generale ale Actionarilor ii
implementeazä hotärårile Adunärilor Generale ale Actionarilor, informeazä toli actionarii cu privire la

orice act sau evenilnent de naturä a avea o influentä semnificativä asupra situa!iei societätii;
13. prezintä anual, Adunärii Generale a Ac!ionärilor Societätii, in termen maxim de 5 luni de la

incheierea exerci!iului financiar, raportul cu privire la activitatea Societä!ii, bilantul si contul de profit si
pierderi pe anul respectiv, precum si proieetul programului de activitate, al strategiei ii al bugetului pe
anul urmätor, in vederea supunerii spre aprobare A.G.A.; face recomandåri privind repartizarea profitului
ii avizeazä proiectul bugetului anual de venituri ii cheltuieli al Societätii pe care il supune aprobärii
A.G.A.•,

14. aprobä planul de management al conducerii executive, executä monitorizarea trimestriala ii,
dupä caz, solicitä completarea sau revizurirea planului de management dacä acesta nu prevede mäsurile
pentru realizarea obiectivelor cuprinse in contractul de mandat al directorului general ii nu cuprinde
rezultatele prognozate care sä asigure evaluarea indicatorilor de performantä stabiliti in contractul

mentionat;
15. aprobä operatiunile de creditare necesare indeplinirii scopului societå!ii;
16. propune A.G.A. majorarea capitalului social atunci cånd aceastä mäsurä este necesarå pentru

desmsurarea activitä!ii, infiintarea/desfiin!area de noi unitäti/subunitäti, tuziune, divizare, precum si
infiintarea de persoane juridice, cu sau f?ll'ä personalitate juridicä, prin asociere cu alte persoane din

tarä/sträinätate;
17. introduce eererea pentru deschiderea procedurii insolventei Societätii, potrivit legii;
18. exercitä atribu!iile ce i-au fost delegate de A.G.A., conform Legii nr. 31/1990 privind

societä!ilecomerciale, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si orice alte atribu!ii preväzute
de lege sau de Actul Constitutiv, in sarcina sa;

19. aprobä nivelul asigurärii de räspundere profesionalä pentru Directorul General;
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20. stabilestesi mentine politicile de asigurare in ceea ce prive$e personalul ii bunurile societä!ii;
21. aprobä actele de achizi!ie ii dispozitie privitoare la brevete, märci, drepturi de autor ii know-

how;
22. aprobä sau propune spre aprobare investitiile care urmeazä sä se realizeze de cätre societate in

eonditiile legilor in vigoare;

23. indeplineste toate actele necesare ii utile pentru realizarea obiectului de activitate al societälii
comerciale, conform prevederilor legale.

4.2. Administratorii au de asemenea si urmatoarele obligatii:
1. obligatia sä iii exercite mandatul cu loialitate, in interesul societätii comerciale, cu pruden!a ii

diligenta unui bun adininistrator, sä conceapä si sä aplice strategii, planuri ii politici privind reducerea
obliga!iilor financiare restante, reducerea pierderilor economice, cresterea profiturilor, a eifrei de afaceri,

cre$ereaproductivitä!ii muncii si dezvoltarea competitivitätii Centrului de Sänätate STB S.A.
2. obligatia de a nu iii asuma niciun fel de obligatii speciale fa!ä de un actionar sau altul al

Societä!ii in legaturä cu activitatea Societä!ii.
Administratorul nu incalcä obligatia preväzutä mai sus in cazul in care, in momentul luårii unei

decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptä!it sä considere cä actioneazä in interesul Societä!ii si
a luat decizia pe baza införmatiilor adecvate.

3. obligatia de a implementa in cadrul Centrului de Sänätate STB S.A. un set de indicatori de

performantå in raport cu care sä se defineascä perinanent oportunitä!ile de imbunätä!ire a serviciilor
Inedicale efectuate de societate;

4. sä depunä toate diligen!ele in scopul realizärii unei gestionäri eficiente a activului ii pasivului
patrimonial al societä!ii comerciale;

5. sä adopte toate mäsurile necesare pentru protejarea patrimoniului Societätii;
6. sä pästreze confidentialitatea cu privire la activitatea Centrului de Sänätate STB S.A. pe toatä

perioada mandatului, fiind tinut responsabil de aceastä obligatie incä un an de la incetarea prezentului

contract, cu exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este impusä de lege sau necesaräin relatia cu
autoritätile publice si/sau de participarea Administratorului in cadrul vreunui litigiu eare are ca obiect
activitatea Societätii;

7. sä nu incheie acte juridice cu Societatea, deeåt in eondi!iile legii;
8. sä ia mäsuri ca societatea comercialä sä transmitä A.G.A. si coniisiei de cenzori toate datele si

informatiile stabilite de ace$ia•,
9. sä sesizeze A.G.A. asupra deficientelor sau neregulilor de naturä a periclita normala functionare

a societälii comerciale pe care le constatä direct sau indirect. In cazul in care deficientele sau neregulile
nu pot fi inläturate operativ, Adlninistratorul va propune ii mäsurile ce le considerä cå ar trebui luate;

10. sä furnizeze oricånd A.G.A., la solicitarea acesteia, informatii si date despre exercitarea
mandatului säu sau legate de activitatea societätii;

11. sä elaboreze ilnpreunä cu ceilal!i membri ai consiliului de administratie si sä prezinte A.G.A.
spre aprobare, planul de administrare, care va include strategia de administrare pe durata mandatului
pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performantä stabilite, in termen de 90 de zile de la data

numirii sale;
12. pe durata indeplinirii prezentului mandat, så nu incheie cu societatea un contract individual de

muncä;
13. sä nu desf?lioarenicio activitate in beneficiul unor societäti comerciale/companii/persoane

juridice concurente, cu acela$ obiect de activitate, sau altor persoane ce se aflä in relatii comerciale eu
societatea comereialä, aceastä interdictie extinzåndu-se ii asupra so!ului/sotiei, precum si asupra rudelor

ii afinilor pånä la gradul IV inclusiv;
14. sä indeplineascä oriee alte obligatii ce decurg din lege ii din hotärårile A.G.A.

4.3. Drepturile Administratorului:
1. In schimbul activitälii prestate, Administratorul in calitate de membru al Consiliului de

Administratie, va fi remunerat, in conditiile prezentului contract.
2. Administratorul va beneficia de o indemnizatie fixä lunarä, in cuantum echivalent cu un intreg
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din media pe ultimele 12 luni a cåitigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfäiuratä conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasä conform clasificatiei activitätilor
din economia nationalä, comunicat de Institutul National de Statisticä, anterior numirii,
respectiv suma de I x 8.912,58 lei/lunä= 8.912,58 lei/lunä (in conformitate cu datele publicate pe site-ul

INS, referitoare la evolutia castigului mediu brut in perioada aprilie 2()24-martie 2025).
3. Centrul de Sänätate STB S.A. se obligä sä pläteascä Administratorului pentru executarea

contractului de mandat o indemniza!ie fixa lunarä, indiferent de numärul de sedintela care participå, de
atributiile in cadrul unor coniitete consultative ii de alte atribu!ii specific stabilite prin contractul de

mandat.
4. Administratorul beneficiazä de decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului, pe

baze de documente justificative, in acelaii cuantum corespunzator func!iei de director general, precunu
cheltuieli de cazare, diurnä, transport si orice alte tipuri de cheltuieli legate de executarea mandatului si
indiferent dacä au fost ocazionate cu deplasarea in tarä sau in sträinätate, precum si de folosirea unor
obiecte de inventar/mijloace fixe necesare desfäsurärii activitätii.

5. Administratorul are dreptul sä i se considere ca vechime in muncä durata de tillil) pentru care a
föst incheiat prezentul contract, cu toate drepturile ii obliga!iile aferente, asacum sunt acestea preväzute
de legisla!ia in vigoare.

Art. 5 Drepturile si obligatiile Centrului de Sänätate STB S.A.

5.1. Centrul de Sänätate STB S.A. are urmätoarele drepturi:
1. societatea are dreptul de a cere Administratorului sä-ii exercite mandatul in interesul exclusiv

al Societätii si sä dea socotealä pentru modul in care il exercitä;
2. societatea are dreptul, prin reprezentantii såi in A.G.A., sä evalueze semestrial ii anual

activitatea menibrilor Consiliului de Administratie al Societäti.

5.2. in derularea prezentului contract, Centrului de Sänätate STB S.A. ii revin urmätoarele
obligatii:

sä stabileascä si sä achite remuneratia fixä lunarä pentru executarea Inandatului1.

administratorilor,plata remunera!iei va fi asiguratä din bugetul Centrului de Sänätate STB S.A., inclusiv
sä retina la sursäsi sä vireze la termen impozitul pe venit si toate celelalte contributii obligatorii, fiscale
sau de orice naturä, care cad in sarcina Directorului General, in numele pe seama acestuia;

2. sä acorde sprijin Administratorului pentru realizarea obligatiilor sale;
3. sa asigure Administratorului efectuarea a cel putin unui curs anual de pregätire profesionalä si

managelnent in legäturä cu obiectul de activitate;
4. sä pläteasca Administratorului contravaloarea unei polite de asigurare de räspundere a

adnlinistratorului (tip D&O) care sä acopere daune cauzate societätii administrate. Obiectul asigurärii il
constituie acoperirea daunelor cauzate societä!ii pe care o administreazä/conduce si/sau tertilor, de fhptele
cu earacter decizional comise din culpä de citre Asigurat;

Art. 6 Räspunderea contractualä a pär!ilor semnatare

6.1. Räspunderea Administratorului:
1. administratorii sunt solidar räspunzätori falä de societatea Centrul de Sänätate STB S.A. pentru:

a) exacta indeplinire a hotärärilor A.G.A.;
b) exercitarea cu bunä credintä si profZ•sionalism a tuturor atributiilor si competentelor pe care legea,

actul constitutiv al Centrului de Sänätate STB SA sau hotärårile A.G.A. le traseazä in sarcina sa:
2. adnlinistratorii sunt solidar räspunzätori eu precedesorii lor in functie dacä, avånd de

neregulile sävår$te de ace$ia, nu le comunicä, in scris, auditorilor interni auditorului financiar, precum
A.G.A.•,

3. räspunderea pentru actele sävår$te de un alt administrator nu cade in sarcina administratorilor

care au mcut sä se consemneze in Registrul deciziilor Consiliului de Administratie impotrivirea lor ii i-
au incuno$iintat apoi despre aceasta, in scris, pe auditorii interni, cenzorii, auditorul financiar ii A.G.A;
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4. actiunea de räspundere impotriva administratorului este introdusä de Centrul de Sänätate STB

5. administratorul care are intr-o anumitä operatiune, direct sau indirect, interese contrare

intereselor Centrului de Sänätate STB S.A. trebuie sä ii in$iinteze despre aceasta pe ceilalti administratori
ii sä nu ia parte la nicio deliberare privitoare la respectiva problemä, solicitånd sä se consemneze acest
lueru in Registrul deeiziilor Consiliului de Administratie;

6. aceeaii obligatie o are administratorul, in cazul in care, solul sau sotia sa, rudele pånä la gradul
IV inclusiv, ori afinii säi, sunt interesati intr-o anumitä operatiune asupra cäreia este cheniat sä decidä
Consiliul de Administra!ie al Centrului de Sänätate STB S.A.

7. avånd in vedere caracterul oneros al prezentului contract, Administratorul este (inut råspunzåtor,
in condi!iile legislatiei in vigoare, de indeplinirea prezentului contract. In acest sens, räspunderea sa
functioneazä pentru neexecutarea totalä/partialä, cit ii pentru executarea defectuoasä a acestuia;

8. producerea de daune materiale si morale societä!ii comerciale prin fapte sau omisiuni produse
in executarea contractului de Inandat atrage räspunderea civilä a Adm inistratorului. In cazul in care faptele

sau omisiunile au caracter penal, Administratorul räspunde ii potrivit legii penale.

6.2. Räspunderea Centrului de Sänätate STB SA

1. räspunderea societälii comerciale va fi operatä in situatia nerespectärii obliga!iilor astllnate prin
prezentul contract, precum ii in situatia executärii defectuoase, a neexecutärii totale sau par!iale a

obligatiilor asunlate•,

2. Centrul de Sänätate STB S.A. nu räspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de

prejudicii, sävår$te de Administrator prin depäiirea competen!elor atribuite prin prezentul contract;
3. Centrul de Sänätate STB S.A. räspunde pentru plata daunelor interese pentru situatiile in care

administratorul este revocat mräjustä cauzh, in temeiul art. 30 din OUG nr. 109/201 1.

Art. 7 Forta majori

7.1. Pär!ile sunt exonerate de räspundere in caz de förlä majorä si vor depune eforturi conunune
in vederea diminuarii daunelor eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.

7.2. Pär!ile se obligä, de asemenea, sä se ilhtiinteze reciproc, in scris, in termen de eel mult 5

(cinci) zile de la interventia vreunei cauze de for!ä muioräii, in general, sä se informeze reciproc in timp
util asupra impeditnentelor de naturä sä conducä la dificultäti in realizarea obiectului prezentului Contract.

Art. 8 Incetarea contractului

8.1. Pär!ile semnatare ale prezentului contract stabilesc cå acesta Gi poate inceta efectele in
urmätoarele conditii:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

renuntarea Administratorului la mandatul säu. In aceasta situatie, Administratorul este obligat sä
notifice Centrul de Sänätate STB S.A. despre intentia sa de renuntare cu eel putin 30 de zile inainte,
in caz contrar rämånånd obligat la daune interese pentru pagubele ce le-ar provoca;
modificari legislative de naturä a impiedica asemenea formä de mandatare;
la expirarea perioadei stabilite ca duratä a contractului de mandat, dacä pär!ile nu convin
prelungirea;
revocarea ca efeet imediat a Administratorului, de cätre A.G.A. pentru neindeplinirea nejustifieatä
a obligatiilor preväzute in prezentul contract;
in cazul in care se constatä o scädere a performantelor societälii comerciale fatä de anul de
referintä, din culpa Administratorului;
decesul sati punerea sub interdictie judecätoreascå a Administratorului;
lipsa nemotivata de la sedintele Consiliului de Administratie timp de 6 luni succesiv.
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