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Centrul de Sanatate STB S.A., denumit in continuare CS STB S.A., este o unitate medicald cu
personalitate juridicd infiintata conform Legii nr. 31/1990 prin act constitutiv, CUIL: 41886070,
inregistratd la Registrul Comertului cu nr. J2019015388405.

Principiile care guverneaza politica de remunerare, aplicabila membrilor Consiliului de Administratie si
Directorului General al Centrului de Sanatate STB S.A., sunt in conformitate cu prevederile art. 37 si
art. 38 din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Conform prevederilor art. 55 alin. (2) si (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind

guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare:

”(2) Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de administratie [. ..] elaboreaza
un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor, [.

..J in cursul anului financiar.

(3) Raportul prevazut la alin. (2) este prezentat adunarii generale a actionarilor care aproba situatiile
financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia actionarilor potrivit art. 39 alin. (1) si cuprinde cel
putin informatii privind:

a) Sstructura remuneratiei, cu explicarea  ponderii componentei  variabile §i
componentei fixe;

b) criteriile de performanta ce fundamenteaza componenta variabila a remuneratiei, raportul
dintre performanta realizata si remuneratie;

¢) considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti,

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociata, cuantumul daunelor-

interese pentru revocare fard justa cauza.”

1. Consiliului de Administratie al Societatii

Societatea este administrata in sistem unitar, Consiliul de Administratie fiind format in anul 2025 din 3
membri dupa cum urmeaza:

In perioada 19.05.2025-18.10.2025 componenta Consiliului de Administratie a fost stabilita prin
Hotararea nr. 03/16.05.2025 adoptatd de Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor Centrului de
Sanatate STB S.A. astfel:

Nr. Nume Prenume CNrrllc/r thltIa)
Crt. Membri CA 2025 ontract De
Mandat
1 Petre Cosmin ANGHELINA 39/16.05.2025

3
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2

Feldioara POPESCU

40/16.05.2025

3

Daniel Costel DRAGAN

41/16.05.2025

In perioada 19.09.2025- 18.10.2025 s-a modificat componenta Consiliului de Administratie prin
Hotararea nr. 08/19.09.2025 adoptatd de Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor Centrului de

Sanatate STB S.A. astfel:

Nr. Nume .Prenume CEI;:[/rz?tIa)e
Crt. Membri CA 2025
Mandat
1 Petre Cosmin ANGHELINA 39/16.05.2025
2 Vlad Andrei IORDACHE 43/19.09.2025
3 Daniel Costel DRAGAN 41/16.05.2025

In perioada 19.09.2025-.18.12.2025 componenta Consiliului de Administratie a fost stabilita prin
Hotararea nr. 10/17.10.2025 adoptatda de Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor Centrului de

Sanatate STB S.A. astfel:

Nr.

Crt.

Nume Prenume
Membri CA 2025

Nr./ Data
Contract De
Mandat

Petre Cosmin ANGHELINA

Act additional
nr.2 la ctr. de

mandat nr.
39/16.05.2025

Daniel Costel DRAGAN

Act additional
nr.2 la ctr. de

mandat nr.
41/16.05.2025

Vlad Andrei IORDACHE

Act additional
nr.1 la ctr. de

mandat nr.
43/19.09.2025

In perioada 19.12.2025- 18.05.2026 componenta Consiliului de Administratie a fost stabilitd prin
Hotararea nr. 14/17.12.2025 adoptatd de Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor Centrului de

Sanatate STB S.A. astfel:

Nr. Nume Prenume CNri.t/re??tg
Crt. Membri CA 2025 ontract LJe
Mandat
1 Petre Cosmin ANGHELINA 35/17.12.2025
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2 Vlad Andrei IORDACHE 44/17.12.2025

3 Daniel Costel DRAGAN 46/17.12.2025

2. Directorul General

In anul 2025 functia de Director General al Societitii a fost indepliniti de doamna:

Nr./ Data
Nr. Nume Prenume Contract De Perioada Decizie CA
Crt. Director General Mandat/Act Mandat
Aditional
1 Buliman Anca 42/28.05.2025 %z?ggggg- DCA nr. 02/28.05.2025
ACT
ADITIONAL 29.10.2025-

2 Buliman Anca DCA nr. 24/23.10.2025

NR.2 LA CTR. 28.12.2025
42/28.05.2025

) 29.12.2025-
47/17.12.2025
3 Buliman Anca 28.05.2026 DCA nr. 28/17.12.2025

Reglementdrile legale si reglementarile interne avute in vedere pentru determinarea regulilor privind

remunerarea administratorilor si directorului general au fost urmatoarele:

1. Legea 31/1990 privind societitile comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare

Art. 111 alin. (2) lit. ¢) Adunarea Generala este obligata ,,sa fixeze remuneratia cuvenitd pentru exercitiul
in curs membrilor consiliului de administratie, [...], daca nu a fost stabilita prin actul constitutiv’’.

Art. 142 alin. (2) lit. ¢) mentioneaza printre competentele de baza ale Consiliului de Administratie, care

nu pot fi delegate directorilor “numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor”.
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Art. 15318 alin. (1) prevede ca “Remuneratia membrilor consiliului de administratie [...]este stabilitd prin

actul constitutiv sau prin hotardre a adunarii generale a actionarilor”.

Art. 153'8 alin. (4) “Adunarea generala, respectiv consiliul de administratie [...] si, daca este cazul,
comitetul de remunerare se vor asigura, la stabilirea remuneratiilor sau a altor avantaje, ca acestea sunt
Jjustificate in raport cu indatoririle specifice ale persoanelor respective si cu situatia economica a

societatii’”’.

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare

Art.37 (1) Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau, dupa caz, a membrilor consiliului
de supraveghere este stabilita de adunarea generala a actionarilor in structura si limitele prevazute la
alin. (2) si (4).

(2) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formata dintr-o indemnizatie fixa lunarad. Indemnizatia fixa lunara nu poate depasi de
3 ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei
activitatilor din economia nationala, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.
Nivelul remuneratiei este propus de comitetul de remunerare al consiliului de administratie sau al
consiliului de supraveghere al intreprinderii publice, avizat de Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice si aprobat de adunarea generald a actionarilor, ludnd in
considerare criteriile de referinta din sectorul privat, precum §i complexitatea operatiunilor desfasurate
de intreprinderea publica.

(3) Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie, a directorilor sau a membrilor
directoratului este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si o indemnizatie variabila.

(4) Componenta variabila a remuneratiei membrilor executivi ai consiliului de administratie, a
directorilor sau a membrilor directoratului se revizuieste anual, in functie de nivelul de realizare a
obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de gradul de indeplinire a indicatorilor-cheie de
performanta aprobafi de adunarea generala a actionarilor, anexa la contractul de mandat.

(5) Adunarea generala a actionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizatiei fixe lunare a fiecarui
membru al consiliului de administratie sau, dupa caz, a fiecarui membru al consiliului de supraveghere,
determinata conform alin. (2) §i (4), ca aceasta este justificata in raport cu indatoririle specifice, atributiile
in cadrul unor comitete consultative, cu numarul de sedinte, obiectivele si criteriile de performanta
stabilite in contractul de mandat.

Art.38 (1) Remuneratia directorilor este stabilita de consiliul de administratie si nu poate depasi
nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de administratie. Ea este unica forma
de remuneratie pentru directorii care indeplinesc §i calitatea de administratori.

(2) Remuneratia directorilor este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si dintr-o indemnizatie
variabila. Indemnizatia fixa nu poate depasi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu
brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate,
la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia nationala, comunicat de Institutul National
de Statistica anterior numirii. Componenta variabila va avea la baza indicatorii de performanta financiari
si nefinanciari, negociati si aprobati de autoritatea publica tutelara, diferiti de cei aprobati pentru
administratorii neexecutivi, determinati cu respectarea metodologiei aprobate prin ordin comun de
Ministerul Finantelor si Secretariatul General al Guvernului.

(3) Indicatorii-cheie de performanta aprobati constituie elemente fata de care se determind
componenta variabilda a remuneratiei pentru directorii societatii.
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(4) Remuneratia membrilor directoratului este stabilita de consiliul de supraveghere. Dispozitiile alin.
(1) si (2) sunt aplicabile si membrilor directoratului.

(5) Plafoanele prevazute la alin. (2) pentru indemnizatia fixa lunara si, respectiv, pentru indemnizatia
variabila pot fi depasite in cazul intreprinderilor publice a caror cifra de afaceri neta depdseste in anul
anterior selectiei administratorului sau majorarii remuneratiei echivalentul in lei al sumei de 50 de milioane
euro sau un alt nivel prevazut de lege pentru intreprinderile mari. Nivelul remuneratiei care excedeaza
plafoanele prevazute la alin. (2) va fi propus de comitetul de remunerare al consiliului de administratie al
intreprinderilor publice pe baza unui raport justificativ, avizat de AMEPIP §i aprobat de adunarea generala
a actionarilor, ludand in considerare criteriile de referinta din sectorul privat in care activeaza
intreprinderea publica, precum si complexitatea operatiunilor desfasurate de aceasta.

Art.39 (1) Remuneratia §i beneficiile oferite conform legii sau contractului de mandat administratorilor
si directorilor in cadrul sistemului unitar, respectiv membrilor consiliului de supraveghere si membrilor
directoratului, in cazul sistemului dualist, vor fi consemnate in situatiile financiare anuale si in raportul
anual al comitetului de nominalizare si remunerare, consiliului de administratie sau consiliului de
supraveghere si vor include remuneratia si celelalte beneficii acordate de catre societate si de catre filialele
sale.

(2) Plata asigurarii de raspundere profesionald este asigurata de intreprinderea publica, nu face
parte din remuneratie si va fi mentionata in contractul de mandat in cuantumul si limitele de raspundere
stabilite de autoritatea publicd tutelard. In contractul de mandat vor fi mentionate si alte beneficii, cum ar
fi acoperirea unor cheltuieli cu reprezentarea, transportul, diurna, dar fara ca cele enuntate sa fie limitative.

(3) Politica si criteriile de remunerare a administratorilor si directorilor, in cazul sistemului unitar,
respectiv a membrilor consiliului de supraveghere si a membrilor directoratului, in cazul sistemului dualist,
precum §i nivelul remuneratiei si celelalte avantaje oferite fiecarui administrator si director sunt facute
publice pe pagina de internet a intreprinderii publice, prin grija presedintelui consiliului de administratie
sau al consiliului de supraveghere.

3. Actul constitutiv al Societdtii

Art12.11 [it.d) prevede ca Adunarea Generala a Actionarilor ,,aproba si incheie contractele de
administrare ale societatii si stabileste, respectiv modifica remuneratia cuvenita membrilor Consiliului de

)

Administratie, in baza legislatiei in vigoare.’
4. Hotarari ale Adundrii Generale a Actionarilor si ale Consiliului de Administratie al Societatii

Prin Hotararile adoptate de Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor Centrului de Sandtate STB S.A. nr.
03/16.05.2025, nr. 07/05.08.2025, nr. 08/19.09.2025 si nr. 14/17.12.2025 au fost aprobate valorile
indemnizatiei brute lunare pentru administratorii Societatii, astfel cum au fost prevazute in contractele de

mandat.

Prin Deciziile nr. 02/28.05.2025, nr. 15/07.08.2025, nr. 24/23.10.2025 si nr. 28/17.12.2025 ale Consiliului
de Administratie al Societatii au fost aprobate contractele de mandat ale directorului general, implicit si

remuneratia acestuia.
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Pe parcursul anului 2025:

-administratorii si directorul general au primit, pentru activitatea desfasurata, o indemnizatie fixa lunara;

-remuneratia membrilor Consiliului de Administratie a fost aprobatd de Adunarea Generald a

Actionarilor;

-remuneratia directorului general a fost aprobatd de Consiliul de Administratie;

1. Structura remuneratiei si cuantumul acesteia, ponderea fiecirei componente a remuneratiei

administratorilor

Remuneratia totald acordata membrilor Consiliului de Administratie al Societatii pentru anul 2025

a fost de 221.7609 lei, reprezentand valoarea totald a remuneratiei fixe (100 %)

Remuneratie fixa aferenta
Nr. Crt. Numele si prenumele anului 2025
(valoare brutd)
1 Petre Cosmin Anghelina 73.923
2 Feldioara Popescu 43.943
3 Daniel Costel Dragan 73.923
4 Vlad Andrei lordache 29.980

2. Structura remuneratiei si cuantumul acesteia, ponderea fiecirei componente a remuneratiei

acordata directorului general al societatii

Remuneratie fixa aferenta

Nr. Numele si prenumele anului 2025 (valoare
Crt. <
bruta)
1 | Buliman Anca 444.093
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Pentru perioada anului 2025 administratorii si directorul general nu au beneficiat de scheme de bonusuri

anuale/avantaje nebanesti/ pensii suplimentare sau anticipate.

Contractele de mandat ale administratorilor prevad clauze privind:

-termenul de preaviz de 30 zile pentru situatia in care administratorul renuntd la mandat, in cazul
nerespectdrii termenului administratorul ramanind obligat la daune interese pentru pagubele ce Ie-ar
provoca;

-compensarea pentru revocarea fara justd cauza echivalentd cu indemnizatia fixd lunard brutd pentru
perioada neefectuata din contractul de mandat indiferent de data la care survine revocarea, dar nu mai mult
de 12 indemnizatii fixe brute. In cazul in care revocarea intervine in ultimul an de mandat se va pliti o
compensatie echivalenta indemnizatiei fixe lunare corespunzatoare numadrului de luni ramase pana la data

expirdrii duratei mandatului.

Contractul de mandat al directorului general prevede clauze privind:

-termenul de preaviz de 30 zile pentru situatia in care directorul general renunta la mandat;
-compensarea pentru revocarea fard justd cauza, respectiv daune interese egale cu 2 indemnizatii fixe

lunare.

Comitetul de Nominalizare si remunerare
Presedinte: Petre Cosmin ANGHELINA
Membrii: Costel Daniel DRAGAN

Cosmin Marian PANTU

Intocmit,
Secretar al Consiliului de administrare,

Paula Ioana CORBU



